Ogolnopolski program Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej

oraz Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego - Panstwowego Zaktadu Higieny B =

Firma wolna
od tytoniu

To byt nowatorski program - po raz pierwszy w Polsce przyznano,

ze palenie to nie tylko problem dla zdrowia, ale takze straty firm,

w ktérych pracujg osoby palagce. Przeprowadzono badania na szeroka
skale. Zorganizowano cykl konferencji w catej Polsce poswieconych
zagadnieniu palenia w pracy. Dla firm przygotowano pakiety informacyjne

o sposobach radzenia sobie z problemem, a dla wybranych

przedsiebiorstw i ich kadry zarzadzajacej przeprowadzono warsztaty.

Przeprowadzono badanie, ktorego za-
daniem bylo zdiagnozowanie sytua-
cji w firmach. Okazalo sie, ze w zde-
cydowanej wiekszosci firm (89 proc.)
na przestrzeniostatnich dwéch lat nie
prowadzono dziatan zachecajacych do
rzucenia palenia.

Badanie wykazalo takze, ze niepala-
cy pracownicy zauwazaja, ze palacy
maja wiecej przerw w pracy (54 proc.
respondentow). Jednoczesnie 1/3 ba-
danych uwaza, ze zaklad pracy zdecy-
dowanie nie powinien dbac¢ o dogod-
ne warunkido palenia tytoniu. Gdyby
zsumowac ten wynik z odpowiedzia-
mi osob, ktore twierdza, ze zaklad pra-
cy raczej nie powinien takich warun-
kow tworzyé, daje to ponad 46 proc.
odpowiedzi. Az 36 proc. ankietowa-
nych uwaza, ze palenie tytoniu przez
pracownikow zdecydowanie przynosi
straty ekonomiczne dla firmy. Ponad
polowa (55 proc.) uwaza, ze palenie ty-
toniu w czasie pracy psuje wizerunek
firmy. Az 91 proc. zapytanych pracow-
nikow stwierdzilo, zZe firma powinna
zrobi¢ wszystko, by ochronié niepala-
cych przed biernym paleniem.
Spostrzezenia polskich pracownikow
sa zbiezne z brytyjskimi badaniami
na ten temat.

Konferencje i wydarzenia

biznesowe

Projekt zainaugurowalta Konferencja

na Uniwersytecie Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Warszawie, a nastep-

nie odbyto sie 5 konferencji regional-

nych - w Lublinie, Bydgoszczy, Lubi-

nie, Bogatyni i Poznaniu. Poruszano

na nich nastepujace tematy:

1. Ile kosztuje pracodawce i pracow-
nika palenie tytoniu?

2. Jak stworzy¢ miejsce pracy wolne
od tytoniu?

3. Jak zmotywowac do rzucenia pale-
nia i wspiera¢ w tym procesie swo-
ich pracownikow?
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Rok zatozenia 1989

W Hotelu Marriott w Warszawie odby-
la sie tez gala podsumowujaca projekt.
Projekt prezentowano takze na kon-
ferencjach biznesowych — na Forum
Ekonomicznym w Krynicy- Zdroju,
Europejskim Kongresie MSP w Ka-
towicach, Konferencji ,,Life Scien-
ce Open Space”oraz Forum Kapita-
tu i Finansow.

Konkurs ,,Firma wolna
od tytoniu”

Rozstrzygnieto konkurs ,,Firma wol-

na od tytoniu” i przyznano nagrody

w trzech kategoriach:

1. Najbardziej aktywne przedsiebior-
stwo, firma, zaklad pracy.

2. Najbardziej skuteczne przedsiebior-
stwo, firma, zaktad pracy.

3. Najlepsze praktyki w zaktadzie
pracy.

Wydano poradnik dla pracodawcow
,,Czy staé nas na palenie w pracy?”
oraz dla pracownikéw , Rzucenie pa-
lenia jest latwiejsze z odpowiednim
wsparciem”, nakrecono spoty edu-
kacyjne oraz filmy instruktazowe.
32 firmy na terenie calej Polski wziety
udzial w bezplatnych warsztatach skie-
rowanych do pracownikow oraz kadry
zarzadzajacej. W gazetach i na porta-
lach internetowych pojawito sie wie-
le eksperckich artykuléw mowiacych
o szkodliwos$ci palenia i wysokiej ce-
nie palenia w pracy. W radiu i telewi-
Zji wyemitowano wywiady i progra-
my o tej tematyce.

Ogolnopolski program , Prowadzenie
dzialan ograniczajacych problem uzy-
wania wyrobow tytoniowych i wyro-
bow powiazanych w zaktadach pracy”
finansowany byt ze Srodkéw Naro-
dowego Programu Zdrowia na lata
2016-2020.

Wesprzyj pracownikow
W rzuceniu palenia. To sie oplaca!

Co czwarty Polak pali papierosy. Osoby palace sa w kazdej firmie - pracownicy,
wspotpracownicy, kadra zarzadzajaca. Pomagajac im rzucié palenie, troszczysz sie
oich zdrowie, ale takze ograniczasz straty generowane przez palenie w trakcie pracy.

— Palenie powaznie szkodzi zdro-
wiu - to niezaprzeczalny fakt.
Doskonale zdajemy sobie sprawe
7 tego, ze palacy sa zdecydowanie
bardziej narazenina choroby ukta-
du krazenia, nowotwory, udary,
przewlekle choroby ptuc utrud-
niajace oddychanie. Badania na-
ukowe dowodza, ze palenie papie-
rosow trzykrotnie zwieksza ryzyko
naglego zgonu oraz odpowiada az
za 16 proc. zawalow serca — dowo-
dzi dr Grzegorz Juszczyk, dyrek-
tor Narodowego Instytutu Zdro-
wia Publicznego — Panstwowego
Zakladu Higieny.

Mnlejkpalaczy
- wiekszy zysk

Straty finansowe wynikajace
7 zatrudniania jednego palacza
moga siegaé¢ nawet kilku tys. zt
rocznie. Koszty te wynikaja z cze-
stego opuszczania miejsca pra-

PALACZ KOSZTUJE

Palacy pracownik ma drugi urlop - jego przerwy w pracy to tacznie

cy, absencji chorobowych oraz
ze spadku wydajnosci pracy. Pa-
lacy nalogowo maja problemy
7 Koncentracja, wykazuja mniej-
sza odporno$¢ na stres, sa mniej
zdyscyplinowani, czeSciej prze-
bywaja na zwolnieniu lekarskim
(z powodu czestszych infekceji gor-
nych drég oddechowych Srednio
o trzy dni rocznie wiecej niz oso-
by niepalace).

Program antynikotynowy

- profity dla firmy
Udzielanie wsparcia pracowni-
kom poprzez realizacje progra-
mow antynikotynowych przynosi
znaczace profity dla firmy. Przede
wszystkim dbasz o zdrowie swo-
ich pracownikow. Poza tym dbasz
o kwestie wizerunkowe swojej
firmy. Walka z nalogiem prowa-
dzona wspoélnie z szefem, to nie
tylko oryginalne dzialanie z za-

kresu CSR, ale dla wielu palaczy
jedyna powazna szansa na odzy-
skanie zdrowia. To dziatanie bu-
dujace pozytywny wizerunek fir-
my oraz wzmacniajace lojalnosé
i motywacje pracownikow.

50 minut dziennie i okoto 24 dni w roku! Koszty czasu ,,puszczonego

z dymem” przez pracownika wynosza miesiecznie 350-800 zt.
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