11. ANALIZA ABSENCJI CHOROBOWEJ W LATACH 2022-2023

Ewa Karczewicz, Agnieszka Sikora
(Zakfad Ubezpieczer Spotecznych)

W 2023 r. rejestrowana absencja chorobowa wyniosta ponad 287 mln dni,
zaréwno z tytutu choroby wlasnej, jak i z tytutu opieki nad dzie¢mi czy nad in-
nymi czlonkami rodziny. Absencja chorobowa to znaczace wyzwanie finansowe.
Wydatki na absencje chorobowg ogétem w 2023 r. wyniosty 26,7 mld zt (wzrost
0 4,9% w stosunku do 2022 r.), z tego na zasitki chorobowe finansowane z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych wydatkowano 15,7 mld zt (byty wyzsze o 7,7%),
a na wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy finansowane ze srodkéw zakta-
déw pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - 11,0 mld zt
(wzrost o 1,2%). Wydatki na absencje chorobowg FUS pokrywat w 58,7%, w pozo-
stalym zakresie wydatki ponosili pracodawcy i FGSP.

W poréwnaniu do 2022 r. nastgpit wzrost o 1,5 p.p. udziatu zasitkéw finanso-
wanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w wydatkach na absencje ogétem
(na rzecz wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy finansowanych ze srodkéw
zakladow pracy).

W Rejestrze zaswiadczer lekarskich zarejestrowano 27,0 mln wystawionych
za$wiadczen lekarskich o czasowej niezdolnoéci do pracy. W poréwnaniu do
2022 r. obserwujemy spadek liczby dni absencji chorobowej 0 0,6%, przy niewiel-
kim wzroscie liczby zaswiadczen lekarskich o 0,2% (tj. o 50,5 tys. zaswiadczen).

Tabela 11.1. Absencja chorobowa w latach 2022-2023

Liczba dni absencji chorobowej Liczba zaswiadczen lekarskich

Wyszczegdlnienie Ogotem w tym ubezpieczeni w ZUS Ogotem w tym ubezpieczeni w ZUS

2022 288,8 253,2 27,0 25,2
2023 287,2 250,7 27,0 25,2

2022 =100 99,4 99,0 100,2 99,9
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Ze wzgledu na rodzaj okolicznosci absencji w 2023 r. wystawiono:

« ztytulu choroby wtasnej 23,7 mln zaswiadczen lekarskich na taczna liczbe 273,5
mln dni absencji chorobowej. W poréwnaniu z 2022 r. liczba zaswiadczen le-
karskich wzrosta 0 0,6%, zas liczba dni absencji chorobowej zmalata o 0,3%.

« z tytulu opieki nad dzieckiem 2,9 mln zaswiadczen lekarskich na taczna licz-
be 11,2 mln dni. W poréwnaniu do 2022 r. zmalata liczba zaswiadczen o 4,6%,
a liczba dni absencji chorobowej o 7,3%.

« z tytutu opieki nad innym cztonkiem rodziny 0,4 mln zaswiadczen, a liczba dni
absencji chorobowej wyniosta 2,4 mln dni. Stanowito to wzrost zaréwno liczby
dni z tego tytulu o 2,2%, jak i liczby zaswiadczen o 9,4% w poréwnaniu z 2022 r.

Tabela 11.2. Absencja chorobowa w latach 2022-2023 wedtug okolicznosci

licbadniahsengi  Lichazaswiadeen | eaetnadiugosé
. A zaswiadczenia
chorobowej lekarskich lekarski
Wyszczegdinienie EXAISKICES0
2023 2022 2022 2023
w dniach
Ogétem 288,8 287,2 27,0 27,0 10,70 10,62
z tytutu:
choroby wiasnej 2743 273,5 23,6 23,7 11,64 1,54
opieki nad dzieckiem 12,1 1,2 3,0 29 4,02 3,90
opieki nad innym cztonkiem rodziny 2,4 24 04 04 573 5,36

Podobnie jak wlatach poprzednich, odnotowujemy sezonowos¢ w absencji cho-
robowej. Najwiekszy szczyt wystawionych zaswiadczen lekarskich z tytutu choro-
by wlasnej miat miejsce w marcu 2023 r. - 2,5 mln zaswiadczen, tj. 10,4% ogétu
za$wiadczen wystawionych z tytutu choroby wlasnej w 2023 r. W poréwnaniu do
miesigca poprzedniego oznacza to wzrost o 17,4%. Réwniez znaczaco ro$nie liczba
za$wiadczen lekarskich w styczniu, w pazdzierniku i w listopadzie, kiedy to w kaz-
dym z tych miesigcy wydawano z tytutu choroby wtasnej po 2,3 mln zaswiadczen.

Tabela 11.3. Absencja chorobowa z tytutu choroby wtasnej w poszczegéinych miesigcach 2023 r.

Liczba dni absencji chorobowej Liczba zaswiadczen lekarskich

Wyszczegolnienie 0Ogoétem w tym ubezpieczeni w ZUS 0Ogotem w tym ubezpieczeni w ZUS

[ —XI12023 273,5 2373 23,7 219
| 26,2 22,7 23 22
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Liczba dni absencji chorobowej Liczba zaswiadczen lekarskich

Wyszczegolnienie Ogotem w tym ubezpieczeni w ZUS Ogotem w tym ubezpieczeni w ZUS

Il 22,7 19,7 2,1 19
I 26,5 23,0 25 23
v 21,2 18,2 18 1,6
v 21,6 18,6 18 1,6
Vi 20,7 178 1,6 15
Vil 20,2 17,4 15 14
Vil 20,5 17,6 15 14
IX 20,8 18,1 18 17
X 250 219 23 2,1
X 241 21,0 23 2,1
Xl 241 21,0 22 2,1
wtys. Liczba dni absencji chorobowej
28 000

=0 o0lem liczba dni

26 000 absencji chorobowej

— przeCi¢tna miesi¢czna
24000 liczba dni absencji
chorobowej
v
22 000 M
20 000

18 000
I I ur v v viI viivil IX X XI XII
W lys. Liczba zaswiadczen lekarskich
2 600
- 06 le ~7ba
2400 ogodtem liczba

za$wiadezen lekarskich

2200
e— prZECigtNA Miesi¢czna
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1800
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1 400

1200
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Ryc. 11.1. Absencja chorobowa z tytutu choroby wtasnej w poszczegdlnych miesigcach 2023 .
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Ubezpieczeni w ZUS stanowili w 2023 r. populacje, ktorej wystawiono ponad
92% ogotu zaswiadczen lekarskich z tytulu choroby wlasnej na blisko 87% ogétu
dni absencji z tego tytutu.

Tabela 11.4. Absencja chorobowa w latach 2022-2023 ubezpieczonych w ZUS

Liczba dni absengji Liczba zaswiadczen Przecietna dtugos¢
chorobowej lekarskich zaswiadczenia lekarskiego
Wyszczegdlnienie 2023 2022 203 203
w dniach
Ogdtem 253,2 250,7 25,2 25,2 10,1 10,0
wtym:
z tytutu choroby wiasnej 239,0 2373 21,8 219 11,0 10,8
Mezczyzni 103,2 103,5 9,7 9,7 10,6 10,7
Kobiety 135,8 133,8 121 12,2 1,2 11,0

W 2023 r. absencja chorobowa ubezpieczonych w ZUS ksztaltowala si¢
nastepujaco:
« 25,2 mln zaswiadczen lekarskich ogdtem,
« 250,7 mln dni absencji chorobowej,
w tym:
* 21,9 mln zaswiadczen z tytulu choroby wlasnej,
« 237,3 mln dni absencji chorobowej z tych zaswiadczen,
« przecietna dtugos¢ zaswiadczenia - 10,83 dnia.

Skumulowana w 2023 r. (od poczatku roku) przecietna dtugos¢ absencji cho-
robowej ubezpieczonych w ZUS wyniosta 33,14 dnia. Przy czym skumulowana
absencja kobiet byta dtuzsza o ponad 3 dni od absencji mezczyzn (31,38 dnia dla
mezczyzn i 34,65 dnia dla kobiet).

W 2023 r. przynajmniej jedno zwolnienie z tytulu choroby wlasnej wysta-
wiono 7158,6 tys. ubezpieczonym. Z tej liczby ubezpieczonych 3859,7 tys. kobiet
korzystalo ze zwolnienia, stanowily one 53,9% przebywajacych na zwolnieniach.
Mezczyzn, ktorzy przynajmniej raz przebywali na zwolnieniu lekarskim, bylo
3297,5 tys. i stanowili oni 46,1% przebywajacych na zwolnieniach.

W 2023 r. obserwuje sie zmiany w orzekanej dtugosci absencji chorobowe;j.
Przewazaly zaswiadczenia lekarskie wystawione na okres od 1 do 5 dni. Wyso-
ki odsetek stanowily réwniez zaswiadczenia wystawione na okres niezdolno-
$ci od 11 do 30 dni. W poréwnaniu z 2022 r. udzial zwolnien wystawianych na
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okres od 1 do 5 dni wzrést z 40,6% do 42,2%, w tym zaswiadczen jednodnio-
wych z 5,8% do 6,6%. Zmniejszyl si¢ natomiast odsetek zwolnien o dlugosci
od 6 do 10 dni z 24,3% do 23,1%, jak réwniez zas§wiadczen o dtugosci absenciji
od 11 do 30 dni z 30,2% do 29,6%. Oznacza to, ze w 2023 r. o 1,6 p.p. zwigkszyl
sie odsetek zaswiadczen lekarskich o dlugosci do 5 dni, a zmalat o 1,2 p.p. od-
setek zaswiadczen lekarskich o dlugosci od 6 do 10 dni.

Tabela 11.5. Liczba zaswiadczen lekarskich wystawionych w 2023 r. z tytutu choroby wtasnej osobom
ubezpieczonym w ZUS wedtug dtugosci absencji chorobowej i pici

liczba zaswiadczen o orzeczonej dtugosci absencji chorobowej

Liczba w dniach:

zaswiadczen

Wyszczegélnienie  |akarskich e 31dni

wym: 610 11-20  21-30

i wiecej
1 dzien e

Ogdtem 21,9 93 14 51 38 2,7 11
Mezczyzni 9,7 3,9 0,5 2,5 19 0,9 0,5
Kobiety 12,2 54 09 2,6 19 18 0,6

m]-5 m6-10 m11-20 m21-30 31 dni i wigcej

Ryc. 11.2. Struktura liczby zaswiadczen lekarskich wedtug orzeczonej dtugosci absencji chorobowej w latach
2022-2023

Analizujac liczbe dni absencji chorobowej w korelacji z plcig i wiekiem ubez-
pieczonych wida¢ wyraznie zrdznicowanie pomiedzy przedziatami wieku.
Najdluzej na zwolnieniach lekarskich przebywali ubezpieczeni w wieku pomie-
dzy 30. a 34. r. z., odsetek liczby dni absencji wynidst 14,0%. W przypadku ab-
sencji mezczyzn 12,8% dni absencji dotyczylo ubezpieczonych legitymujacych
sie wiekiem miedzy 60. a 64. 1. z., a 12,4% mezczyzn miedzy 40. a 44. r. z. W po-
pulacji kobiet najdiuzej na zwolnieniach przybywaty kobiety w wieku 30-34 lat,
odsetek dni wykorzystanych przez ubezpieczone wynidst 17,0%.
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Tabela 11.6. Struktura dni absencji chorobowej z tytutu choroby wtasnej 0s6b ubezpieczonych w ZUS wedtug
wieku i ptci w latach 2022-2023

Wiek ubezpieczonego Ogotem mezczyini kobiety Ogotem mezczyini kobiety

w odsetkach
Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
19 lat i mniej 0,9 1,2 0,7 1,0 14 08
20-24 54 52 55 49 48 50
25-29 123 8,6 151 14 8,1 14,1
30-34 14,5 10,5 17,5 14,0 10,1 17,0
35-39 13,0 1,9 139 12,9 1,7 138
40-44 11,5 12,0 11,0 12,0 12,4 11,6
45-49 1,2 17 10,8 11,6 12,0 13
50-54 10,5 10,7 10,3 1,0 1,2 10,8
55-59 10,6 1,4 10,0 10,7 1,4 10,2
60—64 7,7 12,9 37 7,7 128 37
65 lati wiecej 2,6 4,0 15 2,8 42 1,7

Z kolei analizujac liczbe dni absencji chorobowej wedltug pici, zauwazamy, ze
najwigksza réznica wystapita w grupie wiekowej 60-64 lata, w ktorej to liczba
dni absencji chorobowej mezczyzn byta ponad dwukrotnie wigcksza od liczby dni
absencji kobiet. W grupach wiekowych 25-29 lat (69,2% liczby dni), 30-34 lata
(68,4% liczby dni) oraz 35-39 lat (60,4% liczby dni) absencja chorobowa kobiet
znacznie przewyzszala absencje mezczyzn pod wzgledem jej diugosci.

80%
70% ® o /.\.

60%

40% N\ — =@ mezczyzni
30% \./. ~o—kobicty

20%

10%

0%
19 lat i 20-29 30-39 40-49 50-59 60-64 65 lat i
mniej wigcej

Ryc. 11.3. Zaswiadczenia lekarskie wystawione z tytutu choroby wtasnej ubezpieczonym w ZUS wedtug wieku
iptciw 2023 r.



11. ANALIZA ABSENCJI CHOROBOWEJ W LATACH 2022-2023 383

W 2023 r. réwniez diuzej przebywalismy w szpitalach. Liczba dni absencji cho-
robowej zwigzana z hospitalizacja 0séb ubezpieczonych w ZUS stanowita 2,6%
absencji chorobowej ogotem i wyniosta 6180,0 tys. dni. Wystawiono 1385,5 tys. za-
$wiadczen lekarskich zwigzanych z pobytem w szpitalu, co stanowilo 6,3% ogdtu
za$wiadczen.

W stosunku do 2022 r., absencja zwigzana z hospitalizacjg wzrosta o 7,5% dni,
za$ liczba zaswiadczen szpitalnych byla wyzsza o 12,9%. Jednakze przecigtna
dlugos$¢ niezdolnosci do pracy przypadajaca na czas pobytu w szpitalu byta niz-
sza niz w roku poprzednim i wyniosta 4,46 dnia (w 2022 r. 4,69 dnia).

u OGOLEM ABSENCJA
CHOROBOWA

3.3

LN ®w tym: absencja szpitalna

mezezyzni

u kobiety

Ryc. 11.4. Absencja chorobowa szpitalna z tytutu choroby wtasnej osob ubezpieczonych w ZUS w 2023 r.

Od lat wyraznie utrzymuje si¢ przewaga zaswiadczen wydawanych kobietom.
W 2022 r. wydano kobietom 55,5% zaswiadczen lekarskich, a w 2023 r. - 55,7%.

W analizie absencji chorobowej trudno nie zauwazy¢, jak duzy wplyw na
0gdlng absencje¢ oraz na absencje¢ populacji kobiet ma niezdolno$¢ do pracy
przypadajaca w okresie cigzy. Udzial liczby dni absencji chorobowej kobiet
w ciagzy w liczbie dni absencji ogélem (tj. absencji mezczyzn i kobiet) wy-
niost w 2023 r. 14,5% (w 2022 r. - 16,0%), natomiast udziat liczby dni absen-
cji chorobowej kobiet w cigzy w liczbie dni absencji chorobowej kobiet wy-
nio6st 25,8% (w 2022 r. - 28,2%). Co dsme zaswiadczenie wystawione zostato
w zwiazku z niezdolnoscig przypadajaca w okresie cigzy i ponad % liczby
dni absencji chorobowej kobiet wynikata z tytutu niezdolnosci przypadajacej
w okresie ciazy.

Na zaswiadczeniu lekarskim informacjg oznaczajaca niezdolno$¢ przypadaja-
ca w okresie cigzy jest kod literowy B. Kodu B, na wniosek ubezpieczonej, lekarz
nie umieszcza w zaswiadczeniu lekarskim. Zgodnie z ustawg o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa po-
danie na zaswiadczeniu lekarskim tego kodu jest informacja majaca wplyw na
prawo do zasitku chorobowego oraz na jego wysokos¢.
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W 2023 r. liczba kobiet, ktore chociaz jeden dzien przebywaly na zwolnieniu
lekarskim oznaczonym kodem literowym ,,B” wyniosta 304,0 tys. (w 2022 r. -
336,2 tys.).

ABSENCJA OGOLEM
237,3 min dni

ABSENCJA KOBIET
133,8 min dni

ABSENCJA KOBIET W
CIAZY

34,5 min dni

Ryc. 11.5. Absencja chorobowa kobiet z tytutu choroby wtasnej ubezpieczonych w ZUS w 2023 r.

Z tytulu niezdolnosci do pracy przypadajacej w okresie cigzy kobietom ubez-
pieczonym w ZUS wystawiono 1,5 mln zaswiadczen lekarskich, za$ absencja cho-
robowa wyniosta 34,5 mln dni. W poréwnaniu do 2022 r. liczba zaswiadczen
wystawionych z tego tytulu byla nizsza o0 9,4%, a liczba dni absencji chorobowej
0 10,0%. Absencja przypadajaca w okresie cigzy stanowifa 25,8% dni absencji
chorobowej kobiet i 12,1% liczby zaswiadczen lekarskich wystawionych kobie-
tom. W 2022 r. wartoéci te wyniosly odpowiednio 28,2% i 13,5%.

Tabela 11.7. Liczba dni absendji z tytutu choroby wiasnej kobiet ubezpieczonych w ZUS wedtug wieku w latach
2022-2023

Absencja kobiet Absencja kobiet
ogotem w ciazy

Wiek ubezpieczonej

w odsetkach
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0
19 lati mniej 0,7 0,8 04 0,5
20-24 55 5,0 8,1 75
25-29 15,1 14,1 32,7 31,9
30-34 17,5 17,0 36,7 373
35-39 13,9 13,8 17,9 18,3
40-44 11,0 11,6 39 4,2
45-49 10,8 13 0,2 03

50 lat i wiecej 25,5 26,4 0,0 0,0
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Analizujac absencje chorobowg kobiet wedtug wieku zauwazamy, ze najdtu-

zej na zwolnieniu przebywaty kobiety w wieku powyzej 50. r. z. — 26,4% liczby
dni wykorzystanej przez kobiety. W populacji kobiet, ktorych niezdolno$¢ przy-
padata w okresie cigzy najwyzszy odsetek 37,3% dni absencji chorobowej odno-
towano dla kobiet w wieku miedzy 30. a 34. r. Z. oraz w wieku 25-29 lat - 31,9%

ogolu dni absencji chorobowej przypadajacej w okresie cigzy.

Absencje z tytulu niezdolnosci do pracy przypadajacej w okresie cigzy (za-

$wiadczenia z kodem ,,B”) w 2023 r. powodowaly najczesciej:

opieka poloznicza z powodu standéw zwigzanych gtéwnie z cigza (026) - 82,2%
ogo6tu liczby dni absencji chorobowej kobiet niezdolnych do pracy w okresie
ciazy (28,4 mln dni absencji), w 2022 r. bylo to 81,6%, tj. 31,3 mln dni absencji,
krwawienia we wczesnym okresie cigzy (020) - 4,9% (1,7 mln dni), w2022 r. -
5,4%, tj. 2,1 mln dni,

nadzér nad cigza wysokiego ryzyka (Z35) - 2,4% (0,8 mln dni),

cukrzyca w cigzy (024) - 1,7% (0,6 mln dni),

poréd przedwcezesny (O60) — 1,1% (0,4 mln dni).

Jakie byly przyczyny chorobowe niezdolnosci do pracy, jakie jednostki cho-

robowe powodowaly najdluzszg absencje calej populacji oséb przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich w 2023 r.2

Analiza liczby dni absencji w korelacji z grupami chorobowymi wskazuje, ze

najdluzsza niezdolnos¢ do pracy powodowatly:

choroby uktadu migsniowo-szkieletowego i tkanki tacznej - 17,0% (w 2022 r. -
16,4%), 40,4 mln dni,

choroby ukladu oddechowego - 14,5% (w 2022 r. - 14,2%), 34,3 mln dni,
cigza, porod i poldg — 14,2% ogétu liczby dni absencji (w 2022 1. - 15,7%), 33,7 mln
dni absencji chorobowej,

urazy, zatrucia i inne okreslone skutki dziatania czynnikéw zewnetrznych -
13,4% (w 2022 1. — 13,3%), 31,8 mlIn dni,

zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania - 11,0% (w 2022 r. - 10,0%),
26,1 mln dni,

« jednostki chorobowe zwigzane z COVID-19 - 1,1% (w 2022 r. - 2,1%), 2,6 mln

dni absencji.
W zaleznosci od plci czasowa niezdolnos$¢ do pracy powodowaly inne jed-

nostki chorobowe.

W populacji mezczyzn najdluzsza absencje powodowaly:

ostre zakazenie gornych drég oddechowych o umiejscowieniu mnogim lub
nieokreslonym (J06) - 5,6% ogolu liczby dni absencji chorobowej mezczyzn
(w 2022 r. bylo to réwniez 5,6%),
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« zaburzenia korzeni rdzeniowych i splotéw nerwowych (G54) - 5,0% (w 2022 r. -

5,6%),

« bole grzbietu (M54) - 4,8% (w 2022 r. réwniez 4,8%),
« inne choroby krazka miedzykregowego (M51) - 3,0% (w 2022 r. réwniez 3,0%),
« ostre zapalenie nosa i gardta (przeziebienie) (J0O0) - 2,9% (w 2022 r. - 3,0%).

W rankingu tym, na 26. miejscu znalazla si¢ jednostka chorobowa CO-
VID-19 (U07.1), stanowiac 0,9% ogoétu liczby dni absencji chorobowej mezczyzn
(w 2022 r. bylo to 1,4%). Natomiast grypa (J10, J11) zajela 41. miejsce, stanowiac
0,5% ogoltu liczby dni absencji chorobowej mezczyzn (w 2022 r. - 0,3%). Jest to
ponad 1,5-krotny wzrost liczby dni absencji w stosunku do 2022 r., przy czym
w przypadku grypy wywolanej zidentyfikowanym wirusem (J10) jest to blisko
4-krotny wzrost liczby dni absencji.

W populacji kobiet, od lat, najdluzszg absencj¢ chorobowa powoduje Opieka
poloznicza z powodu standéw zwigzanych glownie z cigzg (026) - 21,4% ogdtu
liczby dni absencji chorobowej kobiet (w 2022 r. bylo to 23,2%).

W dalszej kolejnosci sg to:

« ostre zakazenie gornych drég oddechowych o umiejscowieniu mnogim lub

nieokreslonym (J06) - 5,6% (w 2022 r. - 5,5%),

« reakcja na ciezki stres i zaburzenia adaptacyjne (F43) - 4,4% (w 2022 r. - 3,8%),

« zaburzenia korzeni rdzeniowych i splotéw nerwowych (G54) - 3,0% (w 2022 r. -
3,2%),

« bole grzbietu (M54) - 2,8% (w 2022 r. - 2,7%).

W rankingu jednostek chorobowych powodujacych najdtuzsza absencje cho-
robowa, COVID-19 (U07.1) znalazl si¢ na 15. miejscu, stanowigc 1,1% ogétu licz-
by dni absencji chorobowej kobiet (w 2022 r. bylo to 1,4%). Natomiast grypa (J10,
J11) w rankingu tym zajela 40. miejsce, stanowiac 0,4% ogoétu liczby dni absencji
chorobowej kobiet (w 2022 r. - 0,2%). Jest to blisko 2-krotny wzrost liczby dni ab-
sencji w stosunku do 2022 r., a w przypadku grypy wywotanej zidentyfikowanym
wirusem (J10) - 4,5-krotny wzrost liczby dni absencji.

W 2023 r. juz nie COVID-19 stanowil najczestszg przyczyne niezdolnosci do
pracy. Absencja chorobowa zwigzana z COVID-19 zmalala, natomiast wzrosta
z tytutu Chorob ukladu oddechowego (J00-J99). Z tego tytulu zarejestrowano
6,8 mln zaswiadczen lekarskich na faczng liczbe 34,3 mln dni absencji choro-
bowej. Co stanowilo 30,8% ogétu liczby wystawionych zaswiadczen oraz 14,5%
ogo6tu liczby dni absencji chorobowej. W poréwnaniu do 2022 r. oznaczalo to
wzrost liczby wystawionych zaswiadczen o 4,3% oraz liczby dni absencji choro-
bowej 0 0,9%.
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Zaburzenia psychiczne i zaburzenia
zachowania

Nowotwory

Choroby ukfadu nerwowego
Choroby uktadu krazenia
Choroby uktadu oddechowego

Choroby uktadu trawiennego

Choroby uktadu migsniowo-szkieletowego i
tkanki tacznej

Ciaza, pordd i potog

Urazy, zatrucia i inne okreslone skutki
dziatania czynnikow zewngtrznych
Kody dla celéw specjalnych, w tym
COVID-19

Pozostate grupy chorobowe

m2022
2023

I 10,0%
I [ 1.0%
B 3.6%

I 3.9%

I 6.,4%

I 5.1

I 4.4%

I 6%
I 14,2%
I 14,5%
I 42%

I 3%
. 16,4%
I 1 7,0%
I 15,7%
I 14,2%
. 13,3%
I 13.4%

B 2,1%

o i.%

I 9,7%
I 9.9%

Ryc. 11.6. Struktura dni absencji chorobowej w latach 2022-2023 z tytutu choroby wiasnej oséb ubezpieczonych
w ZUS wedtug grup chorobowych

W 2023 r. ponad polowe (tj. 57,2%) tych zaswiadczen wystawiono kobietom.
Duzy udzial w zaswiadczeniach wydanych z tytulu jednostek chorobowych
w tej grupie chorobowej mialy zaswiadczenia wydane z tytulu Ostrego zakaze-
nia gornych drég oddechowych o umiejscowieniu mnogim lub nieokreslonym
(J06), wystawiono ich w 2023 r. 2,7 mln na taczng liczbe 13,2 mln dni. Liczba ta
stanowila 40,0% zaswiadczen lekarskich wystawionych w tej grupie chorobowej
oraz 38,6% liczby dni absencji chorobowej. Na uwage zastuguje réowniez fakt, ze
w 2023 r. co 6sme zaswiadczenie lekarskie z tytutu choroby wlasnej wystawione
zostalo wlasnie z tytulu Ostrego zakazenia gornych drég oddechowych o umiej-
scowieniu mnogim lub nieokreslonym (J06).

W poréwnaniu do 2022 r. liczba zaswiadczen z tytulu Ostrego zakazenia gor-
nych drég oddechowych (J06) wzrosta o 4,8%, a liczba dni absencji o 0,1%. Naj-
czesciej zaswiadczenia z tego tytulu wystawiano na krotki okres — od 1 do 5 dni
(67,5% wszystkich zaswiadczen z tytulu tej jednostki chorobowej), w tym za-
$wiadczenia jednodniowe stanowity 4,5%. W 2022 r. udzialy te ksztaltowaly si¢
odpowiednio 63,9% i 3,8%.

Mezczyznom najczesciej wystawiano zaswiadczenia lekarskie z tytulu:

« ostrego zakazenia gérnych drég oddechowych o umiejscowieniu mnogim lub
nieokreslonym (J06) - 11,8% ogétu zaswiadczen wystawionych mezczyznom

(w2022 1. - 11,3%),
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« ostrego zapalenia nosa i gardla (przezigbienie) (J0O) — 7,4% (w 2022 r. - 7,5%),
« bolow grzbietu (M54) - 5,6% (w 2022 r. - 5,5%).

Na 10. miejscu rankingu znalazla si¢ jednostka chorobowa COVID-19 (U07.1),
stanowigc 1,5% ogolu zaswiadczen wystawionych mezczyznom (w 2022 r. - bylo
to 2,4%).

Wsrdéd mezczyzn dominujaca przyczyng chorobows 1-dniowych zaswiadczen
lekarskich wydanych w 2023 r. byto Ostre zapalenie nosa i gardia (przezigbienie) —
9,9% zaswiadczen (w 2022 r. - 10,1%). Kolejnymi jednostkami chorobowymi byty:

« ostre zakazenie gornych drég oddechowych o umiejscowieniu mnogim lub

nieokreslonym (J06) - 8,7% (w 2022 r. - 8,0%),

« inne niezakazne zapalenie Zoladkowo-jelitowe i jelita grubego (K52) - 5,7%

(W 2022 1. — 4,6%),

« dyspepsja (K30) - 2,6% (w 2022 r. - 3,0%),

« bole grzbietu (M54) - 2,6% (w2022 1. - 2,7%),

« bol w okolicy brzucha i miednicy (R10) - 2,5% (w 2022 r. - 2,4%),
« ostre zapalenie gardta (J02) - 2,1% (w 2022 r. - 2,2%).

Wiréd jednostek chorobowych bedacych najczestsza przyczyng wystawiania
kobietom zaswiadczen lekarskich dominowaty:

« ostre zakazenie gérnych drég oddechowych o umiejscowieniu mnogim lub

nieokreslonym (J06) - 12,8% (w 2022 r. - 12,2%),

« opieka potoznicza z powodu stanéw zwigzanych gltéwnie z cigza (026) - 9,8%

ogodtu zaswiadczen wystawionych kobietom (w 2022 r. - 10,8%),

« ostre zapalenie nosa i gardta (przezigbienie) (J0O0) - 7,4% (w 2022 r. — 7,5%).

Jednostka chorobowa COVID-19 (U07.1) zajeta 9. miejsce w rankingu liczby
za$wiadczen lekarskich wystawionych kobietom, stanowiac 2,0% ogoétu zaswiad-
czen wystawionych im w 2023 r. (w 2022 r. byto to 2,7%).

Wsréd kobiet jednostka chorobowa generujaca najwiegksza liczbe krotkich,
1-dniowych zaswiadczen lekarskich w 2023 r. bylo Ostre zapalenie nosa i gardia
(przezigbienie) (JOO) — 8,3% zaswiadczen (w 2022 r. byto to 8,7%). Kolejnymi zna-
czacymi jednostkami byly:

« ostre zakazenie gérnych drég oddechowych o umiejscowieniu mnogim lub

nieokreslonym (J06) - 8,1% (w 2022 r. - 7,7%),

« inne niezakazne zapalenie Zoladkowo-jelitowe i jelita grubego (K52) - 4,6%

(w2022 1. - 3,8%),

« bol w okolicy brzucha i miednicy (R10) - 3,2% (w 2022 r. - 3,0%),
« dyspepsja (K30) - 2,4% (w 2022 r. - 2,7%),

« ostre zapalenie gardta (J02) - 2,1% (w 2022 r. - 2,2%),

 migrena (G43) - 2,0% (w 2022 r. - 1,8%).
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Nalezy tu réwniez wspomnie¢ o najczestszych przyczynach chorobowych
u kobiet w okresie cigzy. W rankingu jednostek chorobowych dominowaty prze-
de wszystkim:

« opieka poloznicza z powodu stanéw zwigzanych gléwnie z ciazg (026) - 82,2%
ogolu liczby dni absencji chorobowej kobiet niezdolnych do pracy w okresie
ciazy (28,4 mln dni absencji), w 2022 r. bylo to 81,6%, tj. 31,3 mln dni absencji,

 krwawienia we wczesnym okresie cigzy (020) - 4,9% (1,7 mln dni), w 2022 r. -

5,4%, tj. 2,1 mln dni,

« nadzor nad cigzg wysokiego ryzyka (Z35) - 2,4% (0,8 mln dni),

o cukrzyca w cigzy (024) - 1,7% (0,6 mln dni),

« pordd przedwczesny (060) - 1,1% (0,4 mln dni).

Z dniem 1 lipca 2023 r. odwolany zostal stan zagrozenia epidemicznego wpro-
wadzony w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2. Nastapil powroét do
standardéw sprzed pandemii.

W 2023 r. zarejestrowano 396,2 tys. zaswiadczen lekarskich wystawionych
z tytulu jednostki chorobowej COVID-19 (U07.1) na taczna liczbe 2495,6 tys. dni
absencji chorobowej. W poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba wystawionych
z tego tytulu zaswiadczen lekarskich byta nizsza o 32,0%, natomiast liczba dni
absencji chorobowej zmalata o 31,6%.

Najwiecej zaswiadczen lekarskich z tytutu choroby wtasnej COVID-19 (U07.1)
zostalo wystawionych w grudniu 2023 r. Liczba ta wyniosla 116,6 tys. zaswiad-
czen, co stanowilo 29,4% wszystkich zaswiadczen wystawionych w 2023 r. z ty-
tutu COVID-19. Kolejng fale wzrostu absencji chorobowej odnotowano w marcu
- 22,3% zaswiadczen lekarskich oraz 22,7% dni absencji.

Tabela 11.8. Absencja chorobowa z tytutu choroby wtasnej COVID-19 w latach 2022-2023

Liczba dni absencji chorobowej Liczba zaswiadczen lekarskich

A wtym wtym wtym
Wyszcze- Ogétem ubezpieczeni Ogotem ubezpieczeni Ogétem ubezpieczeni Ogétem ubezpieczeni

gélnienie wZUS wZUS wZUs wZUS

[-X112023  3650,9 3438,2 2495,6 2426,5 582,5 559,5 396,2 3875
| 504,0 4488 90,1 87,2 814 76,2 138 13,5
Il 422,2 376,3 345,6 336,8 745 69,4 523 513
I 238,6 220,8 567,7 553,2 43,4 44 88,3 86,5
v 163,1 155,9 100,3 96,8 25,7 249 16,4 16

) 54,3 52,0 18,3 17,7 84 8,2 3,0 29
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Liczba dni absencji chorobowej Liczba zaswiadczen lekarskich

wtym wtym wtym wtym
Wyszcze- Ogétem ubezpieczeni Ogétem ubezpieczeni Ogétem ubezpieczeni Ogétem ubezpieczeni

gélnienie wZUS wZUS wZUs wZUs

Vi 473 45,4 6,7 6,5 74 7.2 1,1 11
Vil 3245 3123 41 39 49,8 484 0,6 0,6
Vil 658,3 632,1 121 15 99,9 96,8 19 19
X 756,9 7313 51,2 49,7 16,1 131 83 81

X 304,8 293,7 1431 139,7 48,3 47,0 23,0 22,6
X 77,9 747 446,0 4338 12,3 1,9 70,7 69,2
Xl 98,9 94,9 710,4 689,7 153 14,9 116,6 13,9

Ponad polowe (tj. 60,8%) zaswiadczen z tytulu COVID-19 (U07.1) wystawio-
no kobietom (w 2022 r. bylo to 57,2%). W przypadku liczby dni absencji chorobo-
wej procent ten wyniost 59,5% (w 2022 r. — 55,8%).

Najczesciej zaswiadczenia lekarskie z tytutu COVID-19 (U07.1) wystawiano na
okres od 1 do 5 dni niezdolnosci do pracy. Stanowity one 43,3% wszystkich zaswiad-
czen, w tym 1,8% zaswiadczen jednodniowych. Na okres od 6 do 10 dni wystawio-
no 51,9% zaswiadczen lekarskich z tytutu COVID-19. Zaswiadczenia wystawione na
okres od 11 do 20 dni to 4,6% zaswiadczen. Powyzej 20 dni wystawiono 0,2% za-
$wiadczen lekarskich. W poréwnaniu z 2022 r. wzrosta - 0 4,8 p.p. - liczba zaswiad-
czen od 6 do 10 dni niezdolnosci do pracy. Zmniejszyta sie natomiast liczba zaswiad-
czen wystawionych na okres do 5 dni - 0 3,0 p.p.

—)022
50 2023

I I it v % VI VII VI X X X1 XII

Ryc. 11.7. Liczha zaswiadczen lekarskich (w tys.) wydanych ubezpieczonym w ZUS z tytutu choroby wiasnej
spowodowanej COVID-19 w poszczegdlnych miesigcach 2022 1.1 2023 r.
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Zniesienie stanu zagrozenia epidemicznego spowodowanego zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2, nie oznacza jednak, Ze ustgpity choroby, ktére towarzy-
szyly chorobie podstawowej jaka byl COVID-19. Nadal obserwuje si¢ wzrost za-
chorowalnosci na choroby psychiczne, w tym zaburzenia depresyjne zaréwno
u dzieci, jak i u dorostych.

W 2023 r. z tytulu zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania zostalo wy-
stawionych 1,4 mln zaswiadczen lekarskich na taczna liczbe 26,1 mln dni absencji
chorobowej. Stanowilo to 6,4% ogoétu zaswiadczen lekarskich oraz 11,0% ogoétu
liczby dni absencji. W poréwnaniu z 2022 r. wydano o 8,7% wiecej zaswiadczen
lekarskich i 0 9,5% wigksza liczbe dni niezdolnos$ci do pracy. Na przestrzeni roku
najwiecej — 128,3 tys. zaswiadczen lekarskich wystawiono w pazdzierniku 2023 r.,
stanowily one 9,1% wszystkich za§wiadczen wystawionych z tego tytulu, na tacz-
ng liczbe 2372,0 tys. dni.

Zaswiadczenia lekarskie z tytulu zaburzen psychicznych i zaburzen zacho-
wania najczesciej wystawiane byly w zwiazku z Reakcja na cigzki stres i zabu-
rzeniami adaptacyjnymi (F43) - 33,9%, Epizodem depresyjnym (F32) - 17,9%,
Zaburzeniami depresyjnymi nawracajacymi (F33) - 8,7% oraz Innymi zaburze-
niami lekowymi (F41) - 17,5%. Nalezy zaznaczy¢, ze Reakcja na cigzki stres i za-
burzenia adaptacyjne (F43) byla przyczyna wzrostu o 12,0% liczby wystawionych
z tego tytulu zaswiadczen lekarskich, a o 13,5% liczby dni absencji chorobowe;.

Oproécz jednostek chorobowych zwigzanych z Zaburzeniami psychicznymi
i zaburzeniami zachowania (F00-F99) na absencj¢ chorobowg zwigzang z choro-
bami psychosomatycznymi miata wplyw jednostka chorobowa Zle samopoczu-
cie, zmeczenie (R53).

W 2023 r. z tego tytulu zostalo wystawionych 84,6 tys. zaswiadczen lekarskich
na taczng liczbe 416,7 tys. dni. Na przestrzeni ostatnich pieciu lat liczba zaswiad-
czen wystawionych z tego tytulu wzrosta ponad 4-krotnie: z 61,8 tys. w 2019 r. do
261,0 tys. w 2021 r.; w nastepnych dwoch latach zmalata o 53,4% w 2022 r.i 0 69,6%
w 2023 r. do poziomu sprzed pandemii.

Poziom oraz zréznicowanie przestrzenne absencji chorobowej zaleza od wie-
lu czynnikéw. Absencja chorobowa jest gléwnie skorelowana ze stanem zdro-
wia spoleczenstwa, ale tez z poziomem i wydajnos$cig opieki zdrowotnej. Na stan
zdrowia ma wplyw stopien zurbanizowania i zanieczyszczenia srodowiska natu-
ralnego, ale réwniez $rodowisko pracy, trwalos¢ firm i miejsca pracy, likwidacja
przedsigbiorstw i wynikajace z tego bezrobocie, ponadto dostepnos¢ opieki nad
dzie¢mi i rozwoj infrastruktury ustug spotecznych o charakterze opiekunczym.

W ostatnich latach na zréznicowanie przestrzenne absencji chorobowej wy-
warto wplyw rozprzestrzenianie si¢ pandemii.


https://politykazdrowotna.com/artykul/od-1-lipca-koniec-ze/1079002
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W 2023 r. najdluzszg absencje chorobowg z tytulu choroby wtasnej oséb ubez-
pieczonych w ZUS odnotowano w wojewodztwach: mazowieckim (13,5% ogolnej
liczby dni absencji chorobowej), §laskim (12,5%) oraz wielkopolskim (10,4%).

Dynamika liczby dni i liczby wystawionych w 2023 r. zaswiadczen lekarskich
wykazuje, ze w wiekszosci wojewddztw nastgpil spadek obu tych wskaznikow.
Jedynie w wojewddztwach matopolskim, opolskim i §wietokrzyskim obserwuje-
my poziom absencji chorobowej na zblizonym poziomie do 2022 r.

Przecig¢tna dlugo$¢ zaswiadczenia lekarskiego w tych wojewddztwach wnio-
sta odpowiednio: 10,34 dnia, 10,28 dnia, 10,82 dnia. Dluzej niz przeci¢tna ogo-
tem (10,83 dnia), na zwolnieniach przebywali: ponad 12 dni mieszkancy woje-
wodztwa todzkiego i swietokrzyskiego, ponad 11 dni mieszkancy wojewodztw
kujawsko-pomorskiego, lubelskiego, lubuskiego, podkarpackiego, podlaskiego
i warminsko-mazurskiego.

Tabela 11.9. Absencja chorobowa z tytutu choroby wiasnej w 2023 r. wedtug wojewédztw

Dynamika liczby
Liczba dni absengji Liczba zaswiadczen
lekarskich dniabsencji zaswiadczen

chorobowej lekarskich

Wojewddztwa chorobowej

rok poprzedni =100

0GOEEM 237309,7 100,0 219122 100,0 99,3 100,4

w tym:
Dolnoslaskie 18050,2 7,6 1780,2 8,1 99,6 100,7
Kujawsko-pomorskie 124958 53 1079,2 49 98,3 98,6
Lubelskie 11047,6 47 989,7 45 99,9 99,7
Lubuskie 6067,2 2,6 5418 25 99,8 101,4
tédzkie 17931,0 7,6 1469,5 6,7 98,1 98,6
Matopolskie 19390,5 8.2 1869,1 8,5 100,3 102,6
Mazowieckie 32106,0 13,5 3103,8 14,2 99,2 101,2
Opolskie 5687,9 24 5411 25 101,3 101,1
Podkarpackie 122575 52 10389 47 99,8 100,9
Podlaskie 5696,9 2,4 5178 24 98,4 97,8
Pomorskie 14426,8 6,1 13314 6,1 99,5 1013
Slaskie 296754 12,5 2888,0 132 99,4 100,3
Swietokrzyskie 74147 3,1 6154 2,8 100,2 102,2
Warminsko-mazurskie 7841,8 33 670,4 3,1 98,3 98,9
Wielkopolskie 24659,0 10,4 22783 10,4 99,1 99,5

Zachodniopomorskie 9930,1 42 932,6 43 99,8 100,8
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Ryc. 11.8. Liczba dni absencji chorobowej (w tys.) w 2023 r. z tytutu choroby wtasnej 0séb ubezpieczonych w ZUS

wedtug ptcii wojewddztw

Ryc. 11.9. Liczba dni absencji chorobowej w 2023 r. z tytutu choroby wtasnej 0sob ubezpieczonych w ZUS wedtug

wojewd6dztw wraz z przecietng dtugoscia zaswiadczenia lekarskiego



394 SYTUACJA ZDROWOTNA LUDNOSCI POLSKI | JEJ UWARUNKOWANIA

Tabela 11.10. oraz ryc. 11.10. ilustrujg rozklad liczby dni absencji chorobowej
z tytulu niezdolnosci do pracy spowodowanej wybranymi grupami chorobowy-
mi w poszczegoélnych wojewddztwach. Te wybrane grupy chorobowe generowaly
w 2023 r. 84,7% ogotu dni absencji chorobowe;.

W 2023 r. najwyzszy udziat liczby dni absencji chorobowej w wigkszosci wo-
jewodztw odnotowano w odniesieniu do chordb uktadu miesniowo-szkieletowe-
go i tkanki facznej. Najdluzej z tego tytutu przebywali mieszkancy wojewddztw
warminsko-mazurskiego (19,1% dni absencji w tym wojewddztwie), malopol-
skiego (18,5%), opolskiego (18,4%), podkarpackiego (18,4%), $wigtokrzyskiego
(18,5%) oraz zachodniopomorskiego (18,2%). Dluga absencje chorobowa powo-
dowaly choroby zwigzane z cigzg, porodem i pologiem. Najdtuzej z tego tytutu
na zwolnieniu przebywaty kobiety w wojewddztwach lubelskim (16,2% liczby dni
w wojewddztwie), matopolskim (16,9%) i podlaskim (17,5%).

Udzial liczby dni absencji chorobowej z tytutu choréb ukiadu oddechowego
w kazdym z wojewddztw ksztaltowal sie na poziomie od 12,3% do 15,8%. Najwyz-
szy odsetek odnotowano w wojewddztwach dolnoslaskim (15,8%) i mazowieckim
(15,7%) liczby dni absencji w kazdym z tych wojewodztw. W przypadku zaburzen
psychicznych i zaburzen zachowania najwiekszg liczbe dni niezdolnos$ci do pracy
odnotowano w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (14,2% dni absencji chorobo-
wej w tym wojewodztwie) i w wojewddztwie wielkopolskim (13,4%).

Tabela 11.10. Struktura liczby dni absencji chorobowej z tytutu choroby wtasnej ubezpieczonych w ZUS
wybranych grup chorobowych wedtug wojewédztw w 2023 .

Ogotem
Ii(zbad?i no- zaburzenia choroby choroby choroby choroby ukladu ciaza, uraz
Woiewédztwa absendji _ psychigne ukladu ukladu ukladu  migsniowo-  poréd zatr::
) ‘h°"°!’°' izaburzenia nerwo- kraze- oddecho- -szkieletowego ipo da
wej zachowania  wego nia wego itkankitaaznej tdg
w odsetkach
0GOLEM 100,0 39 1,0 6,1 4,6 14,5 17,0 142 134
w tym:
Dolnoslaskie 100,0 39 13 55 44 15,8 16,9 128 141
Kujawsko- 4005 41 142 60 47 126 175 137 126
-pomorskie
Lubelskie 100,0 3,6 76 8,4 45 13,5 15,7 162 156
Lubuskie 100,0 41 11,0 72 49 14,3 16,2 136 129

tédzkie 100,0 3,6 12,5 6,9 52 141 17,2 130 131
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0Ogotem
Iiczbadr:i no- zaburzenia choroby choroby choroby choroby ukfadu ciaza, uraz
Woiewsdztwa absengji  psychizne ukladu ukfadu ukfadu  migsniowo-  poréd zatr::
y choro!:o- izaburzenia nerwo- kraze- oddecho- -szkieletowego ipo- da
wej zachowania wego nia wego itkankifaznej tog
w odsetkach
Matopolskie 100,0 3,7 84 53 43 15,1 18,5 169 12,7
Mazowieckie 100,0 38 12,9 438 39 15,7 15,6 157 122
Opolskie 100,0 4,0 78 50 50 15,3 18,4 13,7 142
Podkarpackie 100,0 3,7 78 7,6 49 12,9 18,4 153 146
Podlaskie 100,0 42 8,0 55 39 12,9 17,0 17,5 16,2
Pomorskie 100,0 39 12,8 6,6 38 14,0 16,2 153 123
Slaskie 100,0 3,7 9,5 6,0 49 154 17,8 1n8 143
Swietokrzyskie 100,0 3,6 10,0 7,7 51 12,5 18,5 124 145
Warmifiso- 3000 39 105 60 44 123 19,1 36 150
-mazurskie
Wielkopolskie 100,0 41 13,4 6,2 49 14,1 15,2 146 123
Lachodniopo- 4500 43 125 58 43 15 18,2 24 125
morskie
Dolnoslaskie
Kujawsko-pomorskie " nowotwory
Lubelskie
. W zaburzenia psychiczne
Lubuskie i zaburzenia zachowania
Lédzkie u choroby uktadu nerwowego
Matopolskie
Mazowieckie ® choroby uktadu krazenia
Opolskie
Podkarpackie ® choroby uktadu oddechowego
Podlaskie
. = choroby uktadu
Pomorskie mig$niowo-szkieletowego
o
Swigtokrzyskie i poic’;g

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

" urazy, zatrucia

Zachodniopomorskie

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 %

Ryc. 11.10. Struktura liczby dni absencji chorobowej ubezpieczonych w ZUS z tytutu choroby wtasnej z powodu
wybranych grup chorobowych i wedtug wojewddztw w 2023 .



