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1. WPROWADZENIE

Celem ogdélnym Planu Réwnosci Ptci NIZP PZH - PIB jest zapewnienie réwnych szans
w $rodowisku pracy, w ktérym wszyscy, niezaleznie od pftci, orientacji seksualnej
czy pochodzenia bedg mogli rozwijaé swoje umiejetnosci i talenty. Wdrozenie planu réwnosci
ma takie za zadanie lepsze zintegrowanie wymiaru ptci w projektach naukowych
realizowanych przez NIZP PZH - PIB w celu poprawy jakosci badan, a takze ich znaczenia
dla spoteczenstwa bazujgcego na wiedzy, technologii i innowacji.
Réwnouprawnienie ptci stanowi podstawowa wartos¢ UE, prawo podstawowe i kluczowq
zasade europejskiego filaru praw socjalnych. Jest rowniez nieodzownym warunkiem
innowacyjnosci, konkurencyjnosci i dobrej kondycji europejskiej gospodarki. Przyjete
w niniejszym dokumencie zatozenia sg zgodne z strategig Komisji Europejskiej na rzecz
réwnosci pici na lata 2020-2025, ogtoszong w marcu 2020 r. W obszarze badan naukowych
i innowacji réwno$¢ miedzy kobietami i mezczyznami zyskata na znaczeniu wraz
z komunikatem Komisji Europejskiej na temat europejskiej przestrzeni badawczej (European
Research Area, ERA) z 2012 roku, w ktorym zostata uznana za jeden z priorytetéw tworzenia
ERA, czyli przestrzeni wzmacniajgcej unijng baze naukowa i technologiczng, w ktérej
naukowcy, wiedza naukowa i technologie podlegajg swobodnej wymianie (artykut 179 TFUE).
W 2020 r. Komisja Europejska wskazata opracowanie plandw réwnosci pitci jako jedno z dziatan
na rzecz ERA (opracowanie wspdlnie z paristwami cztonkowskimi i zainteresowanymi stronami
planéw na rzecz réwnouprawnienia ptci, sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu w celu
promowania unijnej rownosci ptci w dziedzinie badan naukowych i innowacji).
Realizujgc zatozenia Planu Rownosci NIZP PZH - PIB bedzie w szczegdlnosci dazyt do:
e Podnoszenia swiadomosci dotyczacej polityki rownosci ptci wsrdéd pracownikéw Instytutu
oraz oséb wspdtpracujacych;
e Zwiekszenia S$wiadomosci na temat korzysci ptyngcych z réwnowagi pfci wsrdéd
pracownikéw Instytutu;
e Utrzymywania réwnowagi pici w procesach i organach decyzyjnych dziatajacych

w Instytucie;
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e |dentyfikowania i usuwania wszelkich potencjalnych uprzedzen zwigzanych z ptcig;
e Monitorowania ewentualnych rdznic wynikajgcych z ptci w rozwoju karier zawodowych

pracownikow;
e Woykorzystania dobrych praktyk w zakresie rownouprawnienia w Srodowisku pracy;
e \Wzmocnienia pozytywnych postaw wobec réznorodnosci w polityce zatrudnienia;
e \Wspomagania rozwoju karier zawodowych;
e Wzmocnienia dziatan prewencyjnych przeciwko przemocy ze wzgledu na pfeC,

w tym molestowaniu seksualnemu.
Celem realizacji powyzszych dziatan jest stworzenie z NIZP PZH - PIB komfortowego miejsca
pracy dla wszystkich pracownikéw, dajgcego mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego,
z poszanowaniem zasad rownosci ptci, przekonan, orientacji seksualnej, itp. Podjete starania
majg rowniez na celu integracje spotecznosci naukowej i poprawe wspoétdziatania
w interdyscyplinarnych zespotach naukowo-badawczych, co niewatpliwie przetozy sie
na jako$¢ prowadzonych badan i realizowanych w NIZP PZH - PIB projektédw badawczych.

Plan réwnosci dla NIZP PZH - PIB stanowi wynik analizy zatrudnienia i rozwoju zawodowego
wszystkich pracownikéw Instytutu.

Przygotowany Plan obejmuje:

e Diagnoze, ktdéra zawiera najwazniejsze analizy przygotowane na polu rekrutacji,
zatrudnienia i rozwoju zawodowego pracownikéw Instytutu;

e Cele, jakie Instytut stawia sobie w ramach kreowania lepszego i przyjaznego srodowiska
pracy dla wszystkich zatrudnionych;

e Dziatania, ktore majg zapewni¢ poprawe jakosci pracy, poprzez wprowadzenie polityki
rownosci pfci.

Zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn nalezy rozumiec jako stan, w ktédrym kobietom

i mezczyznom przypisuje sie takg samg wartos¢ spoteczng, rowne prawa i obowiazki, a takze

réwny dostep do zasobéw spotecznych. Réwnosé te okresli¢ mozna jako trwaty sytuacje,

w ktdrej zardwno kobiety, jak i mezczyzni majg stworzone warunki umozliwiajgce im rozwaj

w obszarze osobistym i zawodowym oraz dokonywanie takich wyboréw zyciowych,

ktére wynikajg z ich osobistych potrzeb, aspiracji czy talentow.
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Wdrozenie dziatan zatozonych w Planie Rownosci Pici wptynie na wzrost Swiadomosci
na temat korzysci ptynacych z rownowagi ptci oraz pozwoli na podejmowanie w Instytucie

dziatan i promowanie zachowan opartych na réznych spojrzeniach i doswiadczeniach.
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2. DIAGNOZA

Punktem wyjscia do przygotowania diagnozy zatrudnienia w NIZP PZH - PIB s dane biezace pozyskane
z Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi dotyczace zatrudnienia na dzieri 31 grudnia 2022 roku
oraz rozktadu pici 0séb pracujgcych w poszczegdlnych pionach Instytutu. Dane te postuzg jako stan

wyjsciowy — punkt odniesienia do oceny efektywnosci prowadzonych dziatan.

Kobiety stanowig blisko 73% oséb zatrudnionych w NIZP PZH - PIB. Przewaga kobiet jest widoczna
we wszystkich pionach. W pionie naukowym kobiety stanowig 74,10% wszystkich pracownikéw,

w pionie administracyjnym 66,95%, a w centrum medycznym 92%.

Tabela nr 1. Zatrudnienie w Narodowym Instytucie Zdrowia Publicznego PZH - PIB z podziatem na pte¢

tacznie zatrudnionych 367 268 99 73,10 26,98

w pionie naukowym 224 166 58 74,10 25,90

w pionie administracyjnym 118 79 39 66,95 33,05
w centrum medycznym 25 23 2 92 8

Struktura zatrudnienia w NIZP PZH-PIB w podziale na ptec

= KOBIETY = MEZCZYZNI
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Zatrudnienie w poszczegolnych pionach
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Przewaga kobiet wystepuje w kazdym pionie, przy czym najbardziej zauwazalna jest w centrum

medycznym, gdzie 84% zatrudnionych pracownikéw to kobiety.

Tabela nr 2. Zatrudnienie na etacie naukowym z podziatem na poszczegdlne stanowiska i ptec

% Sredniego
Zatrudnle’nle na Pracownicy na etacie ‘ L ' wynagrodzenia
poszczegdlnych Kobiety Mezczyzni | % Kobiet w relacji
: naukowym
stanowiskach K do M*
Profesor 3 2 1 66,67 111,12
Profesor NIZP PZH-PIB 11 7 4 63,63 85,04
Adiunkt 7 3 4 42,86 86,86
Asystent 1 1 0 100 -
tacznie 22 13 9 59,1 85,36

*Wskazany w kolumnie procent obliczono poprzez poréwnanie srednich wynagrodzen kobiet i mezczyzn na wskazanych stanowiskach,
a nastepnie obliczenie, jaki procent stanowi $rednie wynagrodzenie kobiet w stosunku do $redniego wynagrodzenia mezczyzn
na tym samym stanowisku.
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Na etatach naukowych widoczna jest przewaga kobiet wsrdd kadry profesorskiej. Na pozostatych
stanowiskach proporcje zatrudnionych oséb wzgledem ptci sa wyréwnane. Na stanowisku ,Adiunkt”
pracuje tylko jeden mezczyzna wiecej w stosunku do kobiet. Jako , Asystent” zatrudniona jest jedna
kobieta. Dokonujgc analizy poziomu wynagrodzen nalezy zauwaiyé, ze z wytgczeniem Kkobiet
zatrudnionych na etacie profesora, ktérych zarobki nieznacznie przewyzszajg zarobki mezczyzn,
kobiety zarabiajg mniej niz mezczyzni zatrudnieni na tych samych stanowiskach, a ich wynagrodzenie
oscyluje na poziomie ok. 85% $redniego wynagrodzenia mezczyzn na tym samym stanowisku. Réznica
w wysokosci $redniego wynagrodzenia nie wynika jednak z ptci, a z rodzaju wykonywanej pracy,

kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu oraz posiadanego wyksztatcenia.

Tabela nr 3. Zatrudnienie na etacie badawczo-technicznym z podziatem na poszczegélne stanowiska i pte¢

: 2 Pracownicy na etacie| S T crednieso
Zatrudnienie na A R ha , o G 7
~ poszczegblnych banane Lo . wnsodze )
N i ‘technicznym | Kobiety Mezczyzni | % Kobiet [nia w relacji
stanowiskach ; s it ; e aae e e
i ; . (tacznie) - ! : K do M*
Gtowny spec1a||§ta badawczo - 4 4 0 100 i
techniczny
Starszy specjalista badawczo - 25 23 2 92 100,45
techniczny
Specjalista l?adawczo - 13 10 3 76,93 82,98
techniczny
tacznie 42 37 5 88,10 98,78

*Wskazany w kolumnie procent obliczono poprzez poréwnanie $rednich wynagrodzen kobiet i mezczyzn na wskazanych stanowiskach,
a nastepnie obliczenie, jaki procent stanowi srednie wynagrodzenie kobiet w stosunku do $redniego wynagrodzenia mezczyzn
na tym samym stanowisku.

Na etatach badawczo-technicznych widoczna jest przewaga kobiet na kazdym z grup stanowisk,
przy czym zarabiajg one niemal identycznie do mezczyzn zatrudnionych na analogicznych
stanowiskach (98,78%). Rdznica w poziomie wynagradzania dotyczy stanowiska specjalisty badawczo-

technicznego gdzie $rednie wynagrodzenie kobiet w stosunku do $redniego wynagrodzenia mezczyzn

wynosi blisko 93%.
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Tabela nr 4. Zatrudnienie na etacie inzynieryjno-technicznym z podziatem na poszczegdlne stanowiska
i pte¢

A Pracownicy % sredniego
Zatrudnienie na :
poszczegolnych naietacie wynagrodze
oWkl inzyniferyjho— Kobiety Mezczyzni % Kobjet ~|Nia w relacji
technicznym K do M*
_ Gowny specjalista 33 21 12 63,64 103,76
inzynieryjno - techniczny
St jalist
¢ _arszy SREEIE .a 43 26 17 60,50 86,36
inzynieryjno - techniczny
Specjalista |n'zyn|eryjno— ’8 5% . 89,29 92,68
techniczny
i
. .M’f‘ods-zy specja |s.ta 39 33 6 84,62 99,65
inzynieryjno - techniczny
Stazysta mz.ynleryjno— 2 4 . - )
techniczny
Starszy technik 7 5 2 71,43 90,27
Technik 6 4 2 66,66 24,39
tacznie 160 118 42 73,75 94,60

*Wskazany w kolumnie procent obliczono poprzez poréwnanie $rednich wynagrodzen kobiet i mezczyzn na wskazanych stanowiskach,
a nastepnie obliczenie, jaki procent stanowi $rednie wynagrodzenie kobiet w stosunku do $redniego wynagrodzenia mezczyzn
na tym samym stanowisku.

Na etatach inzynieryjno-technicznych widoczna jest przewaga kobiet wsréd wszystkich zatrudnionych
0s0b (73,75%). Przy czym analizujac kwestie dotyczace poziomu wynagrodzen nalezy zauwazyc,
ze kobiety, z wyjatkiem zatrudnionych na stanowisku gtdwnego specjalisty inzynieryjno -
technicznego, sg gorzej wynagradzane od mezczyzn wykonujacych analogiczne zadania. Najwieksza
réznica w poziomie wynagradzania dotyczy stanowiska starszego specjalisty inzynieryjno-
technicznego, gdzie srednie wynagrodzenie kobiet w stosunku do $redniego wynagrodzenia mezczyzn

wynosi 86,86%. Nalezy jednak podkreslic, ze roznica w wysokosci Sredniego wynagrodzenia nie wynika
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z pifci, a z rodzaju wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej  wykonywaniu

oraz posiadanego wyksztatcenia.

Tabela nr 5. Zatrudnienie na etacie administracyjno-ekonomicznym z podzialem na poszczegélne
stanowiska i ptec¢

Zatrudnienie na Pracown‘lcy % Sredniego
; na etacie ;
poszczegdlnych drnini : wynagrodzenia
stanowiskach it r.acyjno— Kobiety Mezczyzni % Kobiet |y relacji K do M*
ekonomicznym
Gtéwny ekspert ds. 1 1 0 100 )
Gtéwny specjalista ds. 30 18 12 60 107,22
Zast 5 -
as epca Gtownego 1 1 0 100
ksiegowego
Starszy specjalista ds. 23 15 8 65,22 105,66
Samodzielny ksiegowy 1 1 0 100 )
Specjalista ds. 19 18 1 94,74 97,51
Mtodszy specj‘alista ds., - 3 4 42,86 90,14
Mtodszy Ksiegowy
Sekretarka - asystentka 6 6 0 100 -
Sekretarz - asystent 1 0 1 0 -
Asystent administracyjny 2 1 1 50 100
tacznie 91 70 28 71,43 99,19

*Wskazany w kolumnie procent obliczono poprzez poréwnanie $rednich wynagrodzeri kobiet i mgzczyzn na wskazanych stanowiskach,
a nastepnie obliczenie, jaki procent stanowi $rednie wynagrodzenie kobiet w stosunku do $redniego wynagrodzenia mezczyzn
na tym samym stanowisku.

Na etatach administracyjno-ekonomicznych widoczna jest przewaga kobiet wsréd wszystkich

zatrudnionych oséb, przy czym na czesci stanowisk nie jest zatrudniony zaden mezczyzna
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na co wplyw moze miec¢ charakter wykonywanych zadan. Analizujac kwestie dotyczace poziomu

wynagrodzen nalezy zauwazyé, ze w przypadku stanowisk, na ktorych zatrudnione sg zaréwno

kobiety jak i mezczyzni, stawki wynagrodzenia kobiet sa zblizone do stawek wynagrodzenia

mezczyzn (99,19%).

Tabela nr 6. Zatrudnienie na etacie bibliotecznym i dokumentacji naukowej z podziatem na poszczegdlne

stanowiska i pte¢

Zatrudnienie na Pracownicy % sredniego
poszczegolnych na etacie ! Bl = : wynagrodzenia
stanowiskach bibliotecznym Kohiety Mezcoven grobict w relacji K do M*
Kustosz bibliotekarz
G”fowny arc.hl\'msta 3 2 1 66,66 92,31
Gtéwny specjalista ds.
Starszy bibliotekarz
Starszy arc.hl\.msta 1 0 1 0 -
Starszy specjalista ds.
Mtodszy specjalista ds.
Mtodszy archiwista 1 1 0 100 -
tacznie 5 3 2 60 86,21

* Wskazany w kolumnie procent obliczono poprzez poréwnanie érednich wynagrodzen kobiet i mezczyzn na wskazanych stanowiskach,
a nastepnie obliczenie, jaki procent stanowi érednie wynagrodzenie kobiet w stosunku do Sredniego wynagrodzenia mezczyzn na tym

samym stanowisku.

Wséréd pracownikéw zatrudnionych na etacie bibliotecznym widoczna jest nieznaczna przewaga

kobiet na wyzszych stanowiskach specjalistycznych.

Tabela nr 7. Zatrudnienie pracownikéw obstugi z podziatem na poszczegolne stanowiska i pte¢

Zatrudnienie na Bracdwnie % Sredniego
poszczegbinych o ¥ Kobiety Mezczyzni % Kobiet wynagrodzenia
stanowiskach g w relacji K do M*
Starszy technik obstugi
2 0 2 0 -
Kierowca
Technik obstugi 3 0 3 0 i
tacznie 5 0 5 0 -
-

*Wskazany w kolumnie procent obliczono poprzez poréwnanie $rednich wynagrodzen kobiet i mgzczyzn na wskazanych stanowiskach,
a nastepnie obliczenie, jaki procent stanowi érednie wynagrodzenie kobiet w stosunku do $redniego wynagrodzenia mezczyzn
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Wsréd  pracownikéw obstugi zatrudnieni sg jedynie mezczyzni, na co wptywa charakter

wykonywanych zadan.

Tabela nr 8. Zatrudnienie na etacie petnomocnika oraz pozostatych stanowiskach na podstawie
odregbnych przepiséw z podziatem na pte¢

Pracownicy
na etacie
administracyjno-
ekonomicznym

% sredniego
Kobiety Mezczyzni % Kobiet wynagrodzenia
w relacji K do M*

Zatrudnienie
na poszczegdlnych
stanowiskach

Petnomocnik Dyrektora 4 3 1 75 80,39
Radca prawny 1 1 0 100 -
Gtoéwny ksiegowy 1 1 0 100 -

tacznie 6 5 1 83,34 80,39

*Wskazany w kolumnie procent obliczono poprzez poréwnanie érednich wynagrodzen kobiet i mezczyzn na wskazanych stanowiskach,
a nastgpnie obliczenie, jaki procent stanowi $rednie wynagrodzenie kobiet w stosunku do sredniego wynagrodzenia mezczyzn
na tym samym stanowisku.

W przypadku pozostatych stanowisk, w tym petnomocnikéw dyrektora, widoczna jest przewaga
kobiet, przy czym $rednia wartoé¢ ich wynagrodzenia jest nieznacznie nizsza niz jednego

mezczyzny zatrudnionego na tym samym stanowisku. Nalezy jednak podkredli¢, ze réznica
w wysokosci $redniego wynagrodzenia nie wynika z ptci, a z rodzaju wykonywanej pracy, kwalifikacji

wymaganych przy jej wykonywaniu oraz posiadanego wyksztatcenia.
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Tabela nr 9. Zatrudnienie w poszczegdlnych zaktadach podziatem na ptec

Struktura zatrudnienia
Nazwa Zaktadu
Ogotem K M %K
Zaktad Analiz Ekonomicznych i Systemowych 9 7 2 77,78
Zaktad Badania Surowic i Szczepionek 17 15 2 88,24
Zaktad Badania Wirusow Grypy. Krajowy Osrodek ds. Grypy 8 6 2 75,00
Zaktad Bakteriologii i Zwalczania Skazen Biologicznych 15 10 5 66,67
Zaktad Bezpieczenistwa Zdrowotnego Srodowiska 22 14 8 63,64
Zaktad Bezpieczeristwa Zywnosci 20 17 3 85,00
Zaktad Edukacji Zywieniowej 5 5 0 100,00
Zaktad Epidemiologii Chordb Zakaznych i Nadzoru 39 29 10 74,36
Zaktad Higieny Radiacyjnej i Radiobiologii 6 3 3 50,00
Zaktad Ksztatcenia i Komunikacji w Zdrowiu Publicznym 9 9 0 100,00
Zaktad Monitorowania i Analiz Stanu Zdrowia Ludnosci 15 4 11 26,67
Zaktad Parazytologii i Chordb Przenoszonych przez Wektory 8 5 3 62,50
Zaktad Promocji Zdrowia i Prewencji Choréb Przewlektych 7 6 1 85,71
Zaktad Toksykologii i Oceny Ryzyka Zdrowotnego 9 6 3 66,67
Zaktad Wirusologii 21 19 2 90,48
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Tabela nr 11. Poziom wyksztatcenia pracownikéw zatrudnionych w NIZP PZH - PIB z podziatem na pte¢

Poziom wyksztatcenia Kobiety Meiczyini Ogodtem

wyzsze 196 69 265

$rednie (zawodowe,

17 9 26
i ogdlnoksztatcace)

policealne 7 1 8

Tabela nr 12. Doktoranci i doktorantki zatrudnieni NIZP PZH - PIB

; biety n Sl 3 : :
tacznie oséb Ko y a Mezczyzni na stanowisku % kobiet na stanowisku
stanowisku
49 34 15 69,39

Tabela nr 13. Funkcje kierownicze w pionie naukowym z podziatem na pteé

; ” .
Petniona funkcja Osoby pe{.che K M % kob|e.t na
funkcje stanowisku

Kierownik Zaktadu 16 11 5 68,75

Kierownik Sterylizatornia
. . 1 1 0
z pozywkarnia 100
tacznie 17 12 5 70,59
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Tabela nr 14. Stanowiska kierownicze w pionie administracyjnym z podziatem na ptec

Stanowisko Liczba os6b ogotem Kobiety na stanowisku | Mezczyzni na stanowisku
na stanowisku
pion Dyrektora 9 7 2
pion Z-cy Dyrektora ds. 5 n 3
Naukowych
pion Z-cy Dyr_ektora ds. A 1 3
Operacyjnych
plor? Gtownego ) ) 0
ksiegowego
tacznie 17 11 6

= Kobiety

Sktad Rady Naukowej w podziale na ptec

= Mezczyzni
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Reasumujac:

Proporcje kobiet i mezczyzn zatrudnionych w NIZP PZH - PIB nie sg réwne. Wyrazna jest
przewaga kobiet, stanowig one blisko 73% wszystkich pracownikdow zatrudnionych
w Instytucie. Najwiecej kobiet pracuje w Centrum Medycznym (92%) oraz w  pionie
naukowym, gdzie kobiet jest 74,10%. Kobiety stanowig wiekszos$¢ wsrdd osdb zatrudnionych
na etacie: badawczo - technicznym - 88,10 %, inzynieryjno - technicznym - 73,75%,
administracyjno-ekonomicznym - 70,33% i na etacie bibliotecznym i dokumentacji naukowe;j -
60 %. Mezczyzni stanowig wiekszos¢ jedynie wsrdd pracownikéw obstugi, gdzie nie jest
zatrudniona zadna kobieta. Analizujagc poziom wyksztatcenia pracownikéw NIZP PZH - PIB
wyksztafcenie wyzsze posiada 265 osob, przy czym 73,96% stanowig kobiety. Z danych
dotyczacych poziomu wyksztatcenia wynika tez jednoznacznie, ze kobiety stanowig znaczng
czes¢ doktorantdw zatrudnionych w Instytucie (69,39%). Kobiety piastujg takze wiekszo$¢
stanowisk kierowniczych zarédwno w pionie naukowym (68,75 %), jak i pionie
administracyjnym (64,70 %). Stanowig tez wiekszos¢ cztonkéw Rady Naukowej (58,30 %).
Analizujac Srednig wysokos¢ wynagrodzenia nalezy zauwazyé, ze istniejg pewne dysproporcje.
Sq stanowiska, na ktdérych poziom wynagrodzenia kobiet jest wyzszy niz mezczyzn
(np. profesor — 111,12%, gtéwny specjalista — 107,22%, starszy specjalista — 105,66%
czy gtéwny specjalista inzynieryjno — techniczny — 103,76%), jednakie w wiekszosci
przypadkéw, w odniesieniu do stanowisk na ktérych zatrudnieni sg zaréwno mezczyzni
jak i kobiety, to mezczyZni zarabiajg wiecej. Poziom wynagradzania pracownikdéw wynika
z zapiséw regulaminu wynagradzania i pojawiajace sie rdéznice w wysokosci $redniego
wynagrodzenia nie wynikaja z pfci, a z rodzaju wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych

przy jej wykonywaniu oraz posiadanego wyksztatcenia.
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3.  CELE PLANU ROWNOSCI PLCI

Komisja Europejska zdefiniowata pieé¢ kluczowych obszaréw dla osiggnigecia réwnosci pfci
w badaniach i innowacjach, ktére powinny zosta¢ objete przez Plan Réwnosci Pici.
Nalezg do nich:

1. Kultura organizacyjna oraz réwnowaga miedzy zyciem prywatnym i zawodowym;
Réwnowaga ptci na szczeblu kierowniczym i decyzyjnym;
Réwnowaga pfci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery zawodowej;

Wtgczenie wymiaru ptci do tresci badawczych i dydaktycznych;

gL o B R

Przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciwdziatanie molestowaniu
seksualnemu.
W ramach Planu réwnodci realizowanego przez NIZP PZH - PIB zakfada sie dazenie
do osiggniecia nastepujacych celow:
Cel 1: Zapewnienie réwnowagi migdzy zyciem rodzinnym a zawodowym oraz wzmocnienie
kultury organizacyjnej instytucji.
Beneficjenci

e Pracownicy NIZP PZH - PIB

Dziatania

e Powotanie petnomocnika ds. rownosci ptci;

e Przeglad i rozszerzenie obowiazujgcych regulacji dotyczgcych wykonywania pracy
w formule home office;

e Wprowadzenie indywidualnego rozktadu pracy, zadaniowego czasu pracy i innych
elastycznych form pozwalajgcych na taczenie pracy z zyciem rodzinnym;

e Gromadzenie danych na temat réwnosci pici w NIZP PZH — PIB;

e Stworzenie przestrzeni w zasobach informatycznych NIZP PZH - PIB do dzielenia sie
wiedza, materiatamiinformacyjnymii aktualnymi przepisami prawa z zakresu réwnosci

szans i przeciwdziataniu przemocy.
Mierniki
e Liczba pracownikéw korzystajgcych z danych zamieszczonych na wspoélnej przestrzeni
dyskowej NIZP PZH — PIB;
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e Raport wynagrodzen oraz innych $wiadczenn pracowniczych z uwzglednieniem
kryterium ptci;

e Analizy statystyczne;

e Raport z uwzglednieniem kryterium pfci dotyczacy korzystania przez pracownikow
z elastycznego czasu pracy, home office, indywidualnego rozktadu pracy i zadaniowego

Czasu pracy.

Termin realizacji

e grudzien 2023;

e analizy statystyczne - raz na rok.

Jednostka odpowiedzialna

e stanowisko ds. kadr;

e peftnomocnik ds. réwnosci pfci.

Srodki poéwiecone na realizacje

e czas pracownikéw poswiecony na samoksztafcenie;

e czas pracownikéw poswiecony na zbieranie, analize i gromadzenie danych.

Cel 2: Dazenie do zréwnowazonej reprezentacji kazdej z pici w kadrze zarzadzajacej

i gronach decyzyjnych.

Beneficjenci
e Pracownicy NIZP PZH — PIB.
Dziatania

e Przeglad, aktualizacja i opracowanie procedur wewnetrznych dotyczgcych réwnowagi
ptci w kadrze zarzadzajacej i gronach decyzyjnych;

e Monitorowanie udziatu kobiet i mezczyzn w konkursach grantowych, projektach,
tematach badawczych;

e Monitorowanie udziatu kobiet i mezczyzn w procedurze wszczecia przewodow
doktorskich, procedurze w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego i tytutu

profesora.
Mierniki
e Raport statystyczny udziatu kobiet i mezczyzn w kadrze zarzadzajacej w tym w Radzie

Naukowej;
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e Raport statystyczny udziatu kobiet i mezczyzn w procedurze wszczecia przewodoéw
doktorskich, procedurze w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego i tytutu
profesora;

e Raport statystyczny dotyczacy funkcji zarzadzajgcych projektami badawczymi

w podziale na pteé.

Termin realizacji

e analizy statystyczne - raz na rok.

Jednostka odpowiedzialha

e stanowisko ds. kadr;
e pracownik Dziatu Zarzadzania Dziatalnoscig Naukows;

e petnomocnik ds. rownosci pfci.

Srodki poswiecone na realizacje

e (Czas pracownikdéw poswiecony na zbieranie, analize i gromadzenie danych.

Cel 3: Dziatania poprawiajgce rownosc ptci w procesie rekrutacji i rozwoju kadry.

Beneficjenci

e Osoby aplikujgce do pracy w NIZP PZH — PIB;
e Pracownicy NIZP PZH — PIB.

Dziatania

e Dbatos¢ o publiczng dostepnosé i przejrzystosé ogtoszen o wolnych stanowiskach
pracy;

e Stosowanie w opisach stanowisk, na ktdre ogtaszany jest nabor, jezyka wrazliwego
na pte¢;

e Zapewnienie reprezentacji obu ptci w zespotach naukowych aplikujgcych o granty
i projekty badawcze;

e Monitorowanie udziatu kobiet i mezczyzn jako prelegentdbw w seminariach,
warsztatach i konferencjach naukowych organizowanych w Instytucie.

Mierniki

e Raport statystyczny udziatu kobiet i mezczyzn w procesie rekrutacji i konkursach
na stanowiska naukowe;
e Raport z udziatu kobiet i mezczyzn jako prelegentéw w seminariach, warsztatach

i konferencjach naukowych organizowanych w Instytucie.
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Termin realizacji

analizy statystyczne - raz na rok.

Jednostka odpowiedzialna

stanowisko ds. kadr.

Srodki poswiecone na realizacje

Czas pracownikéw poswiecony na zbieranie, analize i gromadzenie danych.

Cel 4: Dziatania przeciwko przemocy ze wzgledu na pteé, w tym przeciwko molestowaniu

seksualnemu.

Beneficjenci

Pracownicy NIZP PZH - PIB

Dziatania

Przeglad i aktualizacja obowigzujgcej w NIZP PZH — PIB Wewnetrznej polityki
przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi, ktdrej celem jest
zapewnienie prawidtfowej polityki wewnetrznej w NIZP PZH — PIB w zakresie regulacji
i stosunkow interpersonalnych, jednakowego traktowania, niedyskryminacji, a takze
przeciwdziatania mobbingowi i réznym formom molestowania;

Wprowadzenie jezyka rownosciowego w wewnetrznych aktach prawnych
NIZP PZH-PIB;

Szkolenia pracownic i pracownikéw (naukowych iadministracyjnych) zwiekszajgce
wiedze na temat zjawisk:

— dyskryminacji (w tym dyskryminujgcego jezyka);

— przemocy (w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami);

— przemocy ze wzgledu na pteé;

— molestowania i molestowania seksualnego;

zwiekszajace umiejetnosci zwigzane z rozpoznawaniem tych zjawisk i reagowaniem na nie.

Mierniki

Przygotowanie i przeprowadzenie przynajmniej jednego szkolenia on-line
dla wszystkich pracownikow Instytutu - raport z uczestnictwa w szkoleniu;
Raport z liczby zgtoszen (skarg) kobiet i mezczyzn do petnomocnika ds. réwnosci pici

(analizy statystyczne).
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Termin realizacji

e grudzien 2023.

Jednostka odpowiedzialna

e Dyrekcja NIZP PZH-PIB;

e petnomocnik ds. réwnosci pfci.

Srodki po$wiecone na realizacje

e zakup lub stworzenie tresci szkolenia;

o czas pracownikow poswiecony na udziat w szkoleniu;

e czas pracownikéw pos$wiecony na zbieranie, analize i gromadzenie danych.
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4. WNIOSKI

W programie ramowym Unii Europejskiej do spraw badari naukowych i innowacji Horyzont
Europa na lata 2021-2027 elementem wymaganym jest posiadanie przez instytucje planu
rownosci pici. Celem wdrozenia Planu réwnosci jest wspieranie instytucji prowadzacych
dziatalno$¢ naukowg w prowadzeniu dziatart majacych na celu dazenie do zréwnowazonej
reprezentacji kobiet i mezczyzn w Swiecie nauki. Szczegdlne znaczenie nadaje sie zmianom
strukturalnym w organizacjach reprezentujacych sektor badan i innowacji, bo to przede
wszystkim one przyczyniajg sie do osiggania naukowej doskonatosci. Podejmowanie dziatan
w tym zakresie jest takze uzasadnione opartg na ptci segmentacjg rynku pracy w zawodach
w dziedzinie nauk $cistych, technologii, inzynierii i matematyki. Jak wynika z opublikowanego
w pazdzierniku 2021 r. raportu Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE),
Polska zdobyta 56,6 na 100 punktéw pod wzgledem wskaznika rownouprawnienia ptci i zajeta

tym samym 23 miejsce wsrdd krajow cztonkowskich.

Realizacja zatozen okreslonych w niniejszym dokumencie wpisuje sie w strategie
Unii Europejskiej, w tym dziatania podejmowane przez Komisje Europejskg oraz wynikajgce
z rezolucji Parlamentu Europejskiego w zakresie réwnouprawnienia. Planowane
w nim rozwigzania utatwig godzenie zycia zawodowego i rodzicielskiego kobiet i mezczyzn,
beda stuzy¢ przeciwdziataniu i zapobieganiu zjawiskom dyskryminacji i wykluczenia w miejscu
pracy oraz pozwolg na petny dostep do réwnych szans w rozwoju osobistym bez przeszkéd
ze wzgledu na stereotypowe pod wzgledem pitci uprzedzenia i postrzeganie. Prowadzenie
cyklicznych szkolen przyczyni sie do zwiekszenia Swiadomosci na temat problematyki réwnosci
ptci wérédd pracownikéw Instytutu, co bedzie miato pozytywny wptyw na wykonywane

przez nich dziatania i prowadzone badania naukowe.

Zrédta:

e Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie réwnosci
kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej w latach 2018-2020 (2021/2020(IN1));

e Plany réwnosci ptci w Horyzoncie Europa Przewodnik dla polskich instytucji
naukowych;

e Plan Réwnosci Pici — jak to zrobic¢? Biuro Promocji Nauki PolSCA PAN w Brukseli;

e Wskaznik réwnouprawnienia pfci 2020 POLSKA, Europejski Instytut ds. Rownosci
Kobiet i Mezczyzn.
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