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                       (Międzynarodowa Sieć Szpitali i Placówek Promujących Zdrowie) 
 

 

 

Preambuła 

 

Niniejszą Konstytucją, Międzynarodowa Sieć HPH określa swoją misję, cel i zadania, 
opisuje procedury podejmowania decyzji oraz nakreśla zasady utrzymywania relacji 

ze swoimi członkami i międzynarodowymi partnerami. 

Międzynarodowa Sieć Szpitali i Placówek Promujących Zdrowie jest niezależną 
organizacją pozarządową, która została zainicjowana przez Światową Organizację 
Zdrowia (WHO) w celu wprowadzenia w życie zasad WHO dotyczących zmiany 

ukierunkowania systemów opieki zdrowotnej w strefach ich wpływów oraz 

w odniesieniu do ich pacjentów, opiekunów, personelu, społeczności i środowiska. 
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Artykuł I  
Misja i cele 

 

 

1.1. Misja 

 

Misją Międzynarodowej Sieci HPH jest działanie jako globalny lider, rzecznik, 

innowator, badacz i zaufany partner w celu przyspieszenia zmiany 

ukierunkowania systemów i usług zdrowotnych na działania związane z poprawą 

zdrowia, dobrostanu oraz wyników w zakresie równości w zdrowiu dla 

pacjentów i ich opiekunów, personelu i społeczności będących pod opieką 
podmiotów leczniczych, a także w kontekście wspierania zrównoważonego 

społeczeństwa. 
 

Międzynarodowa Sieć Szpitali i Placówek Promujących Zdrowie, zwana dalej 
Międzynarodową Siecią HPH, postępuje zgodnie z zasadami WHO dotyczącymi 
promocji zdrowia ogłoszonymi w Karcie Ottawskiej (1986), Deklaracji 

Budapeszteńskiej (1991) i Zaleceniach Wiedeńskich (1997). Międzynarodowa 
Sieć HPH będzie współpracować z organizacjami międzynarodowymi, w tym 
ze Światową Organizacją Zdrowia (WHO) w celu wspierania rozwoju szpitali i 
placówek promujących zdrowie. 

 

 

1.2. Cel i zadania 

 

Międzynarodowa Sieć HPH ma umożliwiać, pośredniczyć i opowiadać się 
za propagowaniem idei, wartości, strategii, standardów lub wskaźników 
promocji zdrowia, profilaktyki chorób, ukierunkowania na zdrowie w szpitalach 

i placówkach ochrony zdrowia (zgodnie z misją określoną powyżej), a także 
ma wspierać ich wdrażanie na poziomie krajowym, regionalnym 

i międzynarodowym, poprzez udzielanie technicznego wsparcia dla swoich 

członków oraz poprzez inicjowanie nowych sieci - krajowych i regionalnych. 

Celem jest optymalizacja zysków zdrowotnych i dobrostanu poprzez poprawę 
jakości i równości w opiece zdrowotnej, ulepszenie relacji pomiędzy szpitalami 
a placówkami oferującymi usługi zdrowotne, społecznością a ich środowiskiem 
oraz poprawę warunków dla pacjentów, personelu, populacji, a także 
zwiększenie ich satysfakcji. 
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Cele Międzynarodowej Sieci HPH: 
 

1.2.1. W odniesieniu do pacjentów: wspieranie organizacji członkowskich 
w przyjmowaniu zorientowanych na ludzi placówek opieki zdrowotnej, 
promujących zdrowie i działania zwiększające zaufanie pacjentów do 
ich własnych możliwości w zapobieganiu i radzeniu sobie z chorobą lub 
schorzeniem, a także w poprawie ich zdrowia i samopoczucia. 

 

1.2.2. W odniesieniu do personelu: wspieranie członków i partnerów w celu 
ulepszania środowiska pracy i sposobów postępowania personelu szpitali 

i placówek opieki zdrowotnej, oraz wspieranie działań ukierunkowanych 

na  cel : miejsce pracy promujące zdrowie. 

 

1.2.3. W odniesieniu do populacji: wspieranie organizacji członkowskich 
w udoskonalaniu zasad i działań przynoszących korzyści dla zdrowia 

i dobrostanu populacji oraz poszczególnych społeczności, a także 
przyczynianie się do zrównoważonego rozwoju społeczeństwa. 

 

1.2.4. W odniesieniu do organów zarządzających w szpitalach i placówkach usług 

zdrowotnych: wspieranie organizacji członkowskich w zintensyfikowaniu 

strategicznego myślenia i procesów wdrożeniowych, w wypracowywaniu 

inwestycji, umów i systemów zakupowych oraz opieki skoncentrowanej na 
ludziach tak, aby przyspieszać zmiany ukierunkowania systemów opieki 
zdrowotnej oraz usług zdrowotnych w kierunku poprawy zdrowia, 

dobrostanu i osiąganych wyników poziomu równości w zdrowiu. 

 

1.2.5. Zapewnienie globalnego przywództwa w kwestiach strategicznych 
i technicznych, które mają kluczowe znaczenie dla przyspieszenia zmiany 

ukierunkowania systemów i usług opieki zdrowotnej w kierunku poprawy 
zdrowia, dobrostanu i wyników w zakresie równości w zdrowiu wśród 
pacjentów i ich opiekunów, personelu i społeczności będących pod opieką 
podmiotów leczniczych, a także w kwestii wspierania zrównoważonego 

rozwoju społeczeństw. 
 

1.2.6. Przedstawianie etycznych i opartych na wiedzy zasad i stosowanych 

praktyk, a także wspieranie wymiany, tłumaczeń i rozpowszechniania 

cennej wiedzy, wyników badań i interakcji. 

 

1.2.7. Wyznaczanie standardów oraz promowanie i monitorowanie ich realizacji. 

Monitorowanie również rozwoju promocji zdrowia w szpitalach 

i placówkach opieki zdrowotnej w ramach sieci HPH. 
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Artykuł II  
Organy statutowe 

 

Organami statutowymi Międzynarodowej Sieci HPH są Zgromadzenie Generalne 

i Rada Zarządzająca. 
 

 

Artykuł III  
Członkowie korporacyjni 

 

Sieci HPH tworzą członkowie korporacyjni Międzynarodowej Sieci HPH. 

 

 

Artykuł IV  
Zgromadzenie Generalne 

 

4.1. Zgromadzenie Generalne jest zgromadzeniem członków korporacyjnych 

Międzynarodowej Sieci HPH. Jest ono najwyższym organem statutowym 

Międzynarodowej Sieci HPH. 

 

4.2. Zgromadzenie Generalne musi się zbierać co najmniej dwa razy w roku. 

 

4.3. Zawiadomienie o spotkaniu, z datą i miejscem określonym przez Radę 
Zarządzającą, jest wysyłane do wszystkich członków z co najmniej 
trzymiesięcznym wyprzedzeniem. 

 

4.4. Wszyscy członkowie korporacyjni i liderzy Grup Zadaniowych Międzynarodowej 
Sieci HPH mają prawo do obecności i zabierania głosu na posiedzeniach 
Zgromadzenia Generalnego. Członkowie korporacyjni posiadają prawo głosu 
na Zgromadzeniu Generalnym. 

 

4.5. Na posiedzeniach zwyczajnych Zgromadzenie Generalne: 

 

4.5.1. wybiera członków do Rady Zarządzającej zgodnie z niniejszym 

Konstytucją, 

 

4.5.2. zajmuje się sprawami strategicznymi i zatwierdza plany strategiczne 
Międzynarodowej Sieci HPH. Zatwierdza roczne sprawozdanie Rady 

Zarządzającej i Międzynarodowego Sekretariatu HPH, 



5 
 

 

4.5.3. zatwierdza plan działania na następny rok, 

 

4.5.4. określa składki członkowskie dla Międzynarodowej Sieci HPH, 

 

4.5.5. zatwierdza budżet i przyjmuje bilans przedstawiony przez Międzynarodowy 

Sekretariat HPH, 

 

4.5.6. wypowiada członkostwa zgodnie z art. XV, 

 

4.5.7. uchwala regulaminy, zasady postępowania i kryteria członkostwa, 

 

4.5.8. podejmuje decyzje o zmianach w Konstytucji większością dwóch 
trzecich obecnych głosów, 

 

4.5.9. określa lokalizację Sekretariatu Konferencji i Międzynarodowego 
Sekretariatu na podstawie zaleceń Rady Zarządzającej, 
 

4.5.10. zwalnia Radę Zarządzającą z odpowiedzialności po zatwierdzeniu 

rocznego sprawozdania i bilansu. 

 

4.6. Kworum na posiedzeniu Zgromadzenia Generalnego jest ukonstytuowane, 

jeśli obecna jest więcej niż połowa wszystkich członków korporacyjnych. 
Decyzje Zgromadzenia Generalnego podejmowane są zwykłą większością 
głosów, z wyjątkiem zmiany właściwości miejscowej (Art. XVIII) lub lokalizacji 

Międzynarodowego Sekretariatu HPH, lokalizacji Sekretariatu Konferencji, 

zmiany Konstytucji lub rozwiązania Międzynarodowej Sieci HPH (Art. XVI), 
które wymagają większości dwóch trzecich obecnych głosów. 

 

4.7. Członkowie Zgromadzenia Generalnego mogą zgłaszać wnioski do porządku 
obrad. Wszystkie wnioski powinny zostać przesłane do Międzynarodowego 
Sekretariatu HPH z ośmiotygodniowym wyprzedzeniem przed opublikowaną 
datą posiedzenia, a porządek obrad i załączniki do Zgromadzenia 
Generalnego muszą zostać wysłane do wszystkich członków na sześć tygodni 
przed posiedzeniem. Żaden wniosek nie może być poddany pod głosowanie 
Zgromadzenia Generalnego, jeśli nie został wcześniej rozpatrzony przez Radę 
Zarządzającą, która składa z niego sprawozdanie Zgromadzeniu 

Generalnemu. Jednakże nowe sprawy, które wymagają decyzji w drodze 
głosowania i mogą być rozstrzygnięte zwykłą większością głosów, mogą być 
rozpatrywane przez Zgromadzenie Generalne po zatwierdzeniu większością 
dwóch trzecich obecnych głosów. 
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4.8. Nadzwyczajne posiedzenie Zgromadzenia Generalnego może być zwołane przez 
Radę Zarządzającą lub na wniosek co najmniej jednej piątej członków 
korporacyjnych (art. III). 

 

4.9. Na posiedzeniu Zgromadzenia Generalnego dopuszcza się udział 
Międzynarodowego Sekretariatu HPH i Sekretariatu Konferencji. 

 

4.10. Skarbnik, wybrany przez Zgromadzenie Generalne, ma za zadanie 

weryfikować plany finansowe Międzynarodowego Sekretariatu HPH i składać 
z nich sprawozdania. Plany finansowe powinny być zgodne z rocznymi 
planami działań oraz rachunkami zysków i strat z poprzedniego roku. 

 

 

Artykuł V  
Rada Zarządzająca 

 

5.1. Rada Zarządzająca przygotowuje i wykonuje decyzje Zgromadzenia 

Generalnego. Prowadzi swoją działalność w okresach pomiędzy 
posiedzeniami Zgromadzenia Generalnego. Zajmuje się wszystkimi 
sprawami określonymi w niniejszej Konstytucji, które nie należą do 
statutowych kompetencji Zgromadzenia Generalnego. 

 

5.2. Rada Zarządzająca składa się z siedmiu członków wybieranych przez 
Zgromadzenie Generalne oraz jednego stałego miejsca dla poprzedniego 
Przewodniczącego na kolejny okres trzech lat. Członkowie mają prawo głosu, 
z wyjątkiem sytuacji, w których stwierdzono ewentualny konflikt interesów 
członków. Poprzedni Przewodniczący ma prawo do zabierania głosu. 

 

5.2.1. W spotkaniach Rady Zarządzającej mogą uczestniczyć obserwatorzy 
reprezentujący organizacje międzynarodowe stowarzyszone 
z Międzynarodową Siecią HPH, które mają specjalne umowy 
z Międzynarodową Siecią HPH, takie jak WHO. 

 

5.3. Członkowie Rady Zarządzającej pełnią swoje funkcje przez trzy lata. Mogą oni 
zostać ponownie wybrani jeden raz. 

 

5.4. Po wyborach, Rada Zarządzająca konstytuuje się, wybiera przewodniczącego 
i wiceprzewodniczącego. 

 

5.5. Rada Zarządzająca spotyka się co najmniej cztery razy w roku. 
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5.6. Do zasiadania w Radzie Zarządzającej uprawnione są wyłącznie osoby 
reprezentujące Krajowe / Regionalne Sieci HPH. 

 

5.6.1. Skład członków Rady Zarządzającej odzwierciedla różnorodność 
członków Międzynarodowej Sieci HPH. 

 

5.7. Kworum na posiedzeniu Rady Zarządzającej wynosi trzech członków, w tym 
Przewodniczący. Decyzje Rady podejmowane są zwykłą większością głosów. 

 

5.8. Rada Zarządzająca zaleca Zgromadzeniu Generalnemu określenie lokalizacji 

Międzynarodowego Sekretariatu Konferencji. 

 

5.9. Rada Zarządzająca zaleca Zgromadzeniu Generalnemu określenie lokalizacji 

Międzynarodowego Sekretariatu HPH. 

 

5.10. Rada Zarządzająca zatwierdza zakres obowiązków związanych z funkcjami 
Międzynarodowego Sekretariatu HPH oraz Sekretariatu Konferencji (Artykuł 
VIII i IX), które będą uzgadniane z właściwymi organizacjami i zwykle będą 
trwały cztery lata. 

 

5.11. Dopuszcza się udział Sekretariatu Międzynarodowego i Sekretariatu 
Konferencji w posiedzeniach Rady Zarządzającej.  

 

 

 

Artykuł VI  
Członkostwo i prawo głosu 

 

6.1. Korporacyjni członkowie Międzynarodowej Sieci HPH 

 

6.1.1. Kwalifikowalność 

 

Członkostwo korporacyjne przysługuje Krajowym/Regionalnym Sieciom 
HPH, które wspierają Misję opisaną w Art. I § 1. 

 

6.1.2. Członkostwo 

 

Krajowe/Regionalne Sieci HPH są członkami korporacyjnymi 
Międzynarodowej Sieci HPH. Szpitale lub placówki ochrony zdrowia, 

które są członkami Krajowej/Regionalnej Sieci HPH, stają się również 
automatycznie indywidualnymi członkami Międzynarodowej Sieci HPH 
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na mocy Listu Intencyjnego podpisanego przez Krajową/Regionalną Sieć 
HPH. 

 

6.1.3. Przedstawicielstwo 

 

Krajowa/Regionalna Sieć HPH obejmuje co najmniej trzy szpitale lub 
placówki świadczące usługi zdrowotne. 

 

6.1.4. Misja i obowiązki 
 

Krajowe/Regionalne Sieci HPH realizują misję i cele Międzynarodowej 
Sieci HPH, opisane w Art. I powyżej, poprzez wspieranie swoich 
organizacji członkowskich w realizowaniu poniższych działań: 

 

6.1.4.1. sporządzanie strategii i planu działania w celu ich wdrożenia, 

 

6.1.4.2. wyznaczenie instytucji koordynującej i koordynatora Krajowej/ 

Regionalnej Sieci HPH, 

 

6.1.4.3. opracowanie metod, takich jak zasady i procedury wspierające 
działania Krajowej/Regionalnej Sieci HPH, 

 

6.1.4.4. pozyskanie i przyjęcie nowych szpitali i placówek ochrony zdrowia 

będących członkami Krajowej/Regionalnej Sieci HPH oraz 
powiadomienie Międzynarodowego Sekretariatu HPH o nowych 

członkach, 

 

6.1.4.5. zbieranie składek członkowskich od wszystkich swoich członków 
i wpłacanie całkowitej kwoty do Międzynarodowego Sekretariatu HPH 
w sposób określony przez Zgromadzenie Generalne, 

 

6.1.4.6. aktywne współdziałanie z członkami Międzynarodowej Sieci HPH 
poprzez wkład w wymianę pomysłów, nawiązywanie kontaktów, 

wzajemne uczenie się oraz współpracę przy projektach i działaniach. 
 

6.1.5. Prawo do głosowania 

 

Krajowe/Regionalne Sieci HPH mają prawo głosu w Zgromadzeniu Generalnym. 

Prawo to wykonuje Koordynator Krajowy/Regionalny lub inna osoba 

upoważniona przez Krajową/Regionalną Sieć HPH. Każda Krajowa/Regionalna 
Sieć HPH ma tylko jeden głos. 
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6.2. Indywidualni członkowie Międzynarodowej Sieci HPH 

 

6.2.1. Szpitale i placówki ochrony zdrowia w krajach, w których nie istnieje 
Krajowa/Regionalna Sieć HPH mogą zostać indywidualnymi członkami 
Międzynarodowej Sieci HPH. Stają się oni członkami poprzez podpisanie 
Listu Intencyjnego z Międzynarodowym Sekretariatem HPH. 

 

6.2.2. Członkowie indywidualni są reprezentowani na Zgromadzeniu 
Generalnym przez upoważnioną osobę wyznaczonej organizacji 

członkowskiej. 
 

6.2.3. Członkowie indywidualni mają prawo do zabierania głosu na 

Zgromadzeniu Generalnym. 

 

6.2.4. Członkowie indywidualni nie mają prawa głosu na Zgromadzeniu 

Generalnym. 

 

6.2.5. Członkowie indywidualni oraz członkowie uznani przez Międzynarodową 
Sieć HPH za Szpital lub Placówkę Ochrony Zdrowia Promującą Zdrowie 

będą korzystać ze wsparcia Międzynarodowej, Krajowej/Regionalnej Sieci 

HPH, jak opisano w Konstytucji, i mogą być uprawnieni do obniżonych 
stawek podczas uczestnictwa w działaniach Międzynarodowej Sieci HPH. 

 

6.3. Członkowie afiliacyjni 

 

6.3.1. Organizacje, które nie kwalifikują się jako szpital lub placówka ochrony 

zdrowia, mogą przystąpić do Sieci HPH jako członkowie afiliacyjni. 

 

6.3.2. Członkowie afiliacyjni będą korzystać ze wsparcia Międzynarodowej, 
Krajowej/Regionalnej Sieci HPH, jak opisano w Konstytucji oraz 

mogą być uprawnieni do obniżonych stawek podczas 
uczestnictwa w działaniach Międzynarodowej Sieci HPH. 

 

6.4. Zarządzenie 

 

Zgromadzenie Generalne może wydać bardziej szczegółowe zarządzenie 
dotyczące kryteriów członkostwa. 
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Artykuł VII  
Głosowanie korespondencyjne i upoważnienie do przeprowadzenia 

głosowania 
 

W przypadku konieczności podjęcia decyzji w sprawie, której nie można odłożyć 
do następnego posiedzenia Rady Zarządzającej, w zależności od przypadku, 
Dyrektor Naczelny Międzynarodowego Sekretariatu HPH może zostać 
upoważniony przez Przewodniczącego Rady Zarządzającej do ustalenia drogą 
korespondencyjną opinii zainteresowanych członków i podjęcia wszelkich działań 
lub decyzji uznanych za konieczne zgodnie z głosem większości. 

 

 

 

Artykuł VIII  
Międzynarodowy Sekretariat HPH 

 

8.1. Międzynarodowy Sekretariat HPH przygotowuje i realizuje cele 
Międzynarodowej Sieci HPH opisane w art. I § 3. Pod kierownictwem Rady 
Zarządzającej, Międzynarodowy Sekretariat HPH zapewnia wsparcie 
operacyjne dla Zgromadzenia Generalnego, Rady Zarządzającej oraz 
członków Międzynarodowej Sieci HPH. Sekretariat składa się 
z administracyjnych oraz programowych struktur i zasobów. Główne 
elementy zakresu obowiązków są następujące: 

 

8.1.1. Rzecznictwo na korzyść HPH 

 

Wraz z Radą Zarządzającą i Zgromadzeniem Generalnym: 

reprezentowanie i budowanie zrozumienia koncepcji i wartości, które 
leżą u podstaw fundamentalnej misji Międzynarodowej Sieci HPH. 

Promowanie członkostwa w Międzynarodowej Sieci HPH. Podnoszenie 

świadomości wśród różnych interesariuszy w odniesieniu do treści 
i strategicznych wartości HPH. Wspieranie Rady Zarządzającej 
i Zgromadzenia Generalnego w wyznaczaniu najistotniejszych 

perspektyw dla działań wspierających oraz wdrażaniu i mierzeniu 

wpływu strategii wspieranie. Rozwijanie i podtrzymywanie partnerstwa 

z odpowiednimi organizacjami/sieciami dla celów rzecznictwa. 
 

8.1.2. Zapewnienie wsparcia technicznego i możliwości kształcenia 

 

Ułatwianie swoim członkom dostępu do adekwatnego wsparcia 

technicznego, zasobów i dokumentów. Rozwijanie mechanizmów 
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współpracy i wzajemnej pomocy. Umożliwienie swoim członkom 
sprawnego dostępu do możliwości kształcenia. Ułatwianie spotkań 
i działań grup zadaniowych i roboczych. 

 

8.1.3. Komunikacja 

 

Współtworzenie narzędzi komunikacyjnych wykorzystywanych 

na potrzeby rzecznictwa na korzyść HPH oraz innych celów organizacji. 

Opracowanie i wdrożenie strategii komunikacji wewnętrznej 
i zewnętrznej przy użyciu szeregu dostępnych platform, w tym strony 

internetowej HPH i okresowego biuletynu. Wspieranie i umożliwianie 
komunikacji pomiędzy członkami w celu dzielenia się wiedzą 

i doświadczeniami oraz wzajemnego uczenia się. 
 

8.1.4. Zarządzanie, polityka i finanse 

 

Proponowanie wytycznych związanych z zarządzaniem, polityką i 
funkcjami administracyjnymi Międzynarodowej Sieci HPH. Wspieranie 

prac Zgromadzenia Generalnego i Rady Zarządzającej poprzez spotkania 
i inne działania. Administrowanie skutecznym i przejrzystym systemem 
płatności członkowskich oraz kontrolowanie płatności składek 
członkowskich. Prowadzenie szczegółowej i dokładnej ewidencji 

członków HPH oraz dostarczanie raportów na żądanie. Proponowanie i 
pracowanie nad pozyskiwaniem nowych źródeł dochodu.  Sporządzanie 
kwartalnych i rocznych sprawozdań finansowych. Zaangażowanie 
audytorów i zapewnienie corocznego audytu kont HPH. Uczestnictwo w 

regularnych ocenach pracy Sekretariatu. 

 

8.2. Funkcje Międzynarodowego Sekretariatu HPH powinny być użytkowane z 

korzyścią dla wszystkich członków. 

 

8.3. Dyrektor Naczelny Międzynarodowego Sekretariatu HPH 
jest odpowiedzialny przed Radą Zarządzającą. 

 

8.4. Decyzja o przeniesieniu Międzynarodowego Sekretariatu HPH powinna być 
poprzedzona otwartą procedurą przetargową i wymagać większości dwóch 
trzecich obecnych głosów na Zgromadzeniu Generalnym. 
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Artykuł IX 

Sekretariat Międzynarodowej Konferencji  

 

 

9.1. Zgromadzenie Generalne wyznacza, a Rada Zarządzająca w imieniu Sekretariatu 

Międzynarodowej Konferencji zawiera umowę na potrzeby swoich 

Międzynarodowych Konferencji HPH z instytucją, która posiada należyte 
doświadczenie. 

 

9.2. Międzynarodowa Konferencja HPH jest organizowana przez Sekretariat 

Międzynarodowej Konferencji we współpracy z Krajową/Regionalną Siecią HPH. 
Strony uzgadniają umowę obejmującą podział zadań oraz wspólny budżet, który 
podlega zatwierdzeniu przez Radę Zarządzającą. Sekretariat Międzynarodowej 

Konferencji oferuje swoje usługi danej Krajowej/Regionalnej Sieci HPH, będącej 
gospodarzem konferencji. Regionalny gospodarz konferencji przedstawia Radzie 

Zarządzającej sprawozdanie z konferencji. 

 

9.3. Sekretariat Międzynarodowej Konferencji przedstawia Radzie Zarządzającej 
propozycję składu Komitetu Naukowego po uzyskaniu decyzji podjętej wspólnie 
przez regionalnego gospodarza i Sekretariat Międzynarodowej Konferencji. 

Rada Zarządzająca zatwierdza skład Komitetu Naukowego, który obowiązkowo 
ma reprezentować wszystkich członków Rady Zarządzającej i przedstawicieli 

regionalnego gospodarza konferencji, jak również wolontariuszy rekrutujących 
się z Krajowych/Regionalnych Sieci HPH, Grup Zadaniowych i Grup Roboczych 

HPH oraz pojedynczych członków HPH, a także przedstawicieli 
współorganizatorów konferencji oraz zewnętrznych ekspertów naukowych i 

klinicznych. Przewodniczącym Komitetu Naukowego jest przedstawiciel 

Sekretariatu Międzynarodowej Konferencji, a Współprzewodniczącym 

 - przedstawiciel wyznaczony przez regionalnego gospodarza. Komitet Naukowy 

kieruje opracowywaniem ogólnej struktury konferencji, jej zakresu i celu, tytułu, 
tematów, mówców plenarnych oraz wspiera procesy przeglądu i wyborów 
abstraktów dla równoległych sesji ustnych i plakatowych. Komitet naukowy 
spotyka się trzy razy podczas opracowywania programu konferencji. 

 

9.4. Funkcje Sekretariatu Międzynarodowej Konferencji powinny być użytkowane 
z korzyścią dla wszystkich członków. 

 

9.5. Sekretariat Międzynarodowej Konferencji jest odpowiedzialny przed Radą 
Zarządzającą. 
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Artykuł X  
Zespoły Zadaniowe 

 

 

Zespoły Zadaniowe są rekomendowane przez członków Międzynarodowej Sieci 
HPH lub Radę Zarządzającą i zatwierdzane przez Radę Zarządzającą 
oraz Zgromadzenie Generalne. Zespoły Zadaniowe to grupy posiadające 
specjalistyczną wiedzę w ramach ogólnych celów Międzynarodowej Sieci HPH. 

Zespoły Zadaniowe pracują kierując się ich Zakresem Kompetencji oraz 

związanych z nimi planami działań. Stanowią one punkt odniesienia dla wsparcia 
technicznego, organizacyjnego i naukowego w zakresie konkretnych zagadnień 
związanych z promocją zdrowia. 

 

10.1. Sprawy zlecone Zespołowi Zadaniowemu są zgodne z zasadami, wartościami, 
priorytetami i strategiami HPH. 

 

10.2. Członkowie Zespołu Zadaniowego wybierają lidera i raportują Zgromadzeniu 

Generalnemu. Zgromadzenie Generalne będzie dysponowało uprawnieniami do 

zatwierdzania działań Zespołu. Członkowie Zespołu Zadaniowego powinni być 
członkami Międzynarodowej Sieci HPH. Zespół Zadaniowy może zaprosić do 
współpracy ekspertów spoza Międzynarodowej Sieci HPH, co przyczyni się do 
zwiększenia międzynarodowego zaangażowania w HPH. 

 

10.3. Zespoły Zadaniowe są powoływane przez Zgromadzenie Generalne na okres 2 lat, 

z możliwością przedłużenia. 
 

10.4. Lider Zespołu Zadaniowego składa coroczne sprawozdania Zgromadzeniu 
Generalnemu i stale współpracuje z Radą Zarządzającą. 

 

10.5. Zespoły Zadaniowe składają roczne sprawozdania z postępów. 
 

10.6. Wyniki pracy Zespołu Zadaniowego mogą być wykorzystywane przez wszystkich 
członków i są publikowane na stronie internetowej Międzynarodowej Sieci HPH. 

 

10.7. Liderzy Zespołów Zadaniowych lub ich Zastępcy są zapraszani przez 
Międzynarodowy Sekretariat HPH do udziału w Zgromadzeniu Generalnym. Mają 
oni prawo do zabierania głosu, ale nie mogą głosować. 
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Artykuł XI 
Stali obserwatorzy 

 

11.1. Rada Zarządzająca przyznaje status stałego obserwatora osobom 
i interesariuszom reprezentującym organizacje, które są zainteresowane 
i uzupełniają działania, wartości i misję Sieci. 

 

11.2. Przyjęcie stałych obserwatorów wymaga jednomyślnego głosowania 
członków Rady Zarządzającej. 

 

11.3. Stali obserwatorzy mają prawo do zabierania głosu na posiedzeniach Rady 

Zarządzającej i Zgromadzenia Generalnego. 

 

11.4. Stali obserwatorzy nie mają prawa głosu na Zgromadzeniu Generalnym. 

 

11.5. Stali obserwatorzy są wybierani na okres dwóch lat. Po upływie tego okresu 
mogą zostać ponownie wybrani. Nie ma ograniczeń odnośnie  liczby okresów 
na jakie wybierany jest stały obserwator. 

 

 

 

Artykuł XII 
Finanse 

 

12.1. Rada Zarządzająca zleca corocznie audyt sprawozdań finansowych 
Międzynarodowej Sieci HPH uznanej firmie biegłych rewidentów. Audyt jest 
przedkładany na posiedzeniu Zgromadzenia Generalnego. Zgromadzenie 

Generalne zwalnia Zarząd z odpowiedzialności po zatwierdzeniu 

sprawozdania rocznego i bilansu. 

 

12.2. Rokiem budżetowym Międzynarodowej Sieci HPH jest okres od 1 stycznia 

do 31 grudnia. 

 

12.3. Źródłem dochodów mogą być składki członkowskie oraz sprzedaż towarów 
i usług opracowanych przez Międzynarodową Sieć HPH oraz inne źródła, 

spełniające etyczne kryteria. 
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Artykuł XIII 
Rezygnacja z członkostwa 

 

Członek Krajowej/Regionalnej Sieci HPH, osoba fizyczna lub członek afiliacyjny, który 
nie zalega z opłatami, może wycofać swoje członkostwo z Międzynarodowej Sieci HPH 

poprzez pisemne powiadomienie Rady Zarządzającej nie później niż 31 grudnia 
i na dwanaście miesięcy przed wycofaniem. 

Każdy członek Krajowej/Regionalnej Sieci HPH, osoba fizyczna lub członek afiliacyjny 

wycofujący się z członkostwa zrzeka się wszystkich praw i obowiązków wynikających 
z członkostwa z końcem dwunastomiesięcznego okresu następującego 
po zawiadomieniu o wycofaniu się. 
 

 

 

Artykuł XIV 

Zawieszenie i wypowiedzenie członkostwa 

 

Członkowie, w przypadku braku wpłat, otrzymują dwa upomnienia - jedno w każdym 
roku kalendarzowym. Po drugim ostrzeżeniu następuje wykluczenie z głosowania 
na Zgromadzeniu Generalnym. Jeśli brak płatności będzie się utrzymywał, członek 
zostanie wykluczony z Międzynarodowej Sieci HPH poprzez rozwiązanie umowy. 

 

14.1. W nadzwyczajnych okolicznościach członek korporacyjny zostanie 
zawieszony, jeśli nie będzie w stanie wypełnić swoich podstawowych 

obowiązków, w tym etycznej praktyki. (Art. VIII). 

 

14.2. Rada Zarządzająca rozpatruje sprawę indywidualnie, aby zdecydować 

o długości terminu i uznaniu danej Sieci za członka zawieszonego. 

 

14.3. Zarząd może zalecić Zgromadzeniu Generalnemu zakończenie działalności 
Krajowej/Regionalnej Sieci HPH, jeśli w sposób oczywisty narusza ona 
kryteria członkostwa. 
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Artykuł XV 

Procedury przywrócenia i/lub ponownego przyjęcia 

 

15.1. Przywrócenie po zawieszeniu 

 

15.2. Proces przywrócenia poprzedzony jest wypełnieniem obowiązków 
członkowskich, w tym opłaceniem odpowiedniej składki za okres 
zawieszenia. 

 

15.3. W przypadku zawieszenia na okres dłuższy niż cztery lata, członek 
korporacyjny zostaje przywrócony do członkostwa bez konieczności 
opłacania zaległych składek, pod warunkiem, że spełnia kryteria członkostwa 
i opłacił roczne składki z góry. 
 

15.4. O przywróceniu członkostwa członka korporacyjnego informuje się 
Zgromadzenie Generalne. 

 

15.5. Ponowne przyjęcie po wycofaniu się lub rozwiązaniu umowy 

 

15.6. Po wycofaniu lub rozwiązaniu umowy proces ponownego przyjęcia jest taki 

sam jak w przypadku przyjęcia, a warunki zostały przedstawione poniżej. 
 

15.7. Członek, który z własnej inicjatywy wycofał się z członkostwa i nie zalega z 
opłatami, może ubiegać się o ponowne przyjęcie pod warunkiem, że spełnia 
kryteria członkostwa i nie został zastąpiony przez inną Krajową/Regionalną 
Sieć HPH z tego kraju. 

 

15.8. W przypadku, gdy rozwiązanie umowy było związane z brakiem uiszczenia 

opłat, ponowne przyjęcie jest uzależnione od wpłaty z góry za jeden rok. 

 

 

 

Artykuł XVI 
Poprawka do Konstytucji 

 

Wszelkie propozycje zmian w niniejszej Konstytucji muszą być przedstawiane Radzie 

Zarządzającej na piśmie co najmniej cztery miesiące przed następnym posiedzeniem 

Zgromadzenia Generalnego. Propozycja poprawki nabiera mocy prawnej dopiero 

po zatwierdzeniu większością dwóch trzecich głosów obecnych na Zgromadzeniu 

Generalnym. 
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Artykuł XVII 
Rozwiązanie Międzynarodowej Sieci HPH 

 

17.1. Rozwiązanie Międzynarodowej Sieci HPH następuje dopiero w wyniku 
dziewięciomiesięcznego ogłoszenia przez Radę Zarządzającą i na mocy 

większości dwóch trzecich obecnych głosów. 
 

17.2. W przypadku rozwiązania Międzynarodowej Sieci HPH, likwidację 
przeprowadza Rada Zarządzająca, która określa sposób dysponowania 
majątkiem Międzynarodowej Sieci HPH oraz wpływami z likwidacji w sposób 
zgodny z prawem, na podstawie którego Międzynarodowa Sieć HPH została 
utworzona i w miarę możliwości na rzecz międzynarodowej działalności 
korporacyjnych i indywidualnych członków. 

 

 

 

Artykuł XVIII  
Właściwość miejscowa 

 

Międzynarodowa Sieć HPH została ustanowiona na mocy art. 60 ff Kodeksu Prawa 

Cywilnego Szwajcarii, który stanowi ustawę zasadniczą dla Międzynarodowej Sieci HPH. 

Decyzja o zmianie właściwości miejscowej wymaga większości dwóch trzecich głosów 
obecnych na Zgromadzeniu Generalnym (Art. IV). 

 

 

 

Artykuł XIX  
Wejście w życie 

 

Zgromadzenie Generalne Międzynarodowej Sieci HPH wprowadziło niniejszą 
Konstytucję w życie większością trzech czwartych głosów na posiedzeniu Zgromadzenia 

Generalnego w dniu 19 listopada 2021 roku. 

 


